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Para 2030, la energia renovable (ER) tendra que triplicarse para
evitar pérdidas y dafios catastréficos por la crisis climatica. La
caida de los costos significa que la energia solar y edlica estan
creciendo rapidamente en muchos paises. Pero se necesita

un esfuerzo concertado en los paises en desarrollo, donde se
requiere un aumento de siete veces en la inversion en energia
limpia para principios de la década de 2030, seguin la Agencia
Internacional de Energia. Si queremos lograrlo a escala 'y
rapidamente, es esencial una transicion justa, una transicion que
aproveche las oportunidades que brinda la accién climatica que
ademas afronte y aborde los riesgos conexos. La transformacion
de la energia limpia ofrece una inmensa oportunidad para las
personas trabajadoras, no solo en términos de mas puestos

de trabajo, sino también en términos de mejores empleos con
condiciones de trabajo dignas, para lograr un sistema energético
mas igualitario en materia de género y para las comunidades
que comparten adecuadamente el valor que genera la expansion
de las energias renovables. Pero estas oportunidades no se daran
automaticamente.

Aqui es donde el indice de Energia Renovable y Derechos
Humanos 2023 es tan Util, ya que muestra coémo la regulacion

y los incentivos gubernamentales inteligentes, la inversion y las
practicas comerciales responsables, y la participacion activa de
las personas trabajadoras y las comunidades, pueden generar
prosperidad compartida en beneficio de todos. Este indice
ademas destaca que la transicion a las energias limpias también
conlleva riesgos sociales. Lamentablemente, ya estan surgiendo
ejemplos de iniciativas de energia limpia mal disefiadas que
amenazan a los medios de subsistencia y los derechos laborales,
a las comunidades locales y los Pueblos Indigenas. Estas practicas
no solo violan los derechos humanos, sino que también socavan
la licencia social para operar y la confianza publica.

En la LSE [Escuela de Economia de Londres], hemos estado
trabajando con instituciones financieras, empresas, sindicatos

y la sociedad civil para mostrar cémo la transicion justa puede
convertirse en una realidad mediante la integracion efectiva de
los derechos humanos en la accion, la planificacion y la inversion
climaticas. Si el cero neto se basa en la ciencia, la transicién justa
se basa en los derechos. En el sector de las ER, el indice muestra
las acciones necesarias para aprovechar el potencial positivo de
las ER y hacer frente a los riesgos que se le oponen. El indice de
ER y Derechos Humanos 2023 destaca lo que esto significa para
las empresas y los inversionistas en el sector de la energia edlica y
solar, incluidas las sefiales de alerta y las mejores practicas entre
estas empresas en materia de derechos humanos. Hay pasos
claros que las empresas pueden tomar para prevenir y mitigar

las violaciones a los derechos humanos, incluyendo a través de la
transparencia de la cadena de suministro y la debida diligencia en
materia de derechos humanos, tal como se establece en los PRNU
y las Lineas Directrices actualizadas de la OCDE para Empresas
Multinacionales. La identificacion proactiva de oportunidades de
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beneficio conjunto con las comunidades a través de copropiedad
y las personas trabajadoras histéricamente marginadas lleva este
esfuerzo un paso mas adelante.

Las ER pueden ser el precursor de una transicién justa,
mostrando como el sistema de energia limpia puede estar

libre de las injusticias de los combustibles fésiles. Es bueno ver
que algunos de los principales actores estan reconociendo el
imperativo de una transicion justa a través de medidas practicas,
incluidos acuerdos con los sindicatos sobre la transicion de

las personas trabajadoras a las ER. Es necesario que mas

sigan su ejemplo. Ademas, |a fabricacion de turbinas edlicas

y paneles solares proporciona millones de nuevos puestos de
trabajo en todo el mundo cada afio, lo que brinda al sector la
oportunidad de demostrar que los puestos de trabajo en la
cadena de suministro de tecnologia clave del sector no solo

son ecolégicos, sino que también respetan los derechos de las
personas trabajadoras. Uno de los mayores problemas para el
sectory, por lo tanto, para la transicion mundial, sigue siendo su
exposicion al riesgo de trabajo forzoso en Xinjiang, como lo ha
sido documentado por el Relator Especial de las Naciones Unidas
sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud.

Mirando mas alla del sector de las ER, las expectativas de
transicion justa se estan convirtiendo en piezas clave de la
regulacion climatica y de las finanzas sostenibles. En el Reino
Unido, por ejemplo, el Grupo de Trabajo sobre Planes de
Transicion ha publicado recientemente un marco de divulgacion
sobre los planes de transicion, que integra claramente los
derechos humanos y la transicion justa; la divulgacion se
convertird en un requisito obligatorio. Del mismo modo, las
acciones de la Unién Europea (EU) para hacer frente al cambio
climatico estan incorporando cada vez mas dimensiones
sociales, en particular a través de la Taxonomia de la UE,

asi como de la Directiva sobre Diligencia Debida en Materia

de Sostenibilidad de las Empresas (CSDDD por sus siglas en
inglés), que también pone el foco en los planes de transicion.
Las empresas lideres y las primeras en adoptar politicas
progresistas y respetuosas de los derechos ya estan un paso
por delante. También sera importante que estos elementos se
vean reflejados en las politicas y regulaciones mas amplias de
los gobiernos sobre el clima y la energia renovable, incluidos los
procesos de contratacion y subasta, con el fin de establecer unas
condiciones de competencia equitativas para las empresas.

Este es un momento Unico de potencial para la evolucion

del sistema energético mundial. Tenemos la oportunidad

de cumplir la promesa de una transicion justa y construir

un sector energético que respete y defienda los derechos
humanos. Alentamos a los inversionistas y a las empresas, a
los responsables politicos y a las comunidades a que utilicen el
indice para informar su propio trabajo a la hora de contribuir a
una transicion rapida, pero también justa.


https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F51%2F26
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F51%2F26
https://transitiontaskforce.net/wp-content/uploads/2023/10/TPT_Disclosure-framework-2023.pdf
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La crisis climatica se vino sobre nosotros y se acelera cada dia
que pasa. Los Pueblos Indigenas tienen poca responsabilidad por
su causa, pero se ven afectados de manera desproporcionada
por sus impactos. Los Pueblos Indigenas tenemos una larga
historia de defensa de nuestros derechos a las tierras y los
recursos, a menudo contra actores corporativos sin escrdpulos
que operan bajo marcos regulatorios laxos. La urgencia de extraer
minerales para tecnologias de energia renovable exacerba aiin
mas estas amenazas.

Aproximadamente |la mitad de las reservas conocidas de
minerales de transicion se encuentran en tierras de Pueblos
Indigenas y comunidades campesinas. Ademas, la expansion de
los proyectos edlicos y solares terrestres preocupa a los Pueblos
Indigenas, cuyos derechos consuetudinarios a menudo carecen
de una proteccion legal adecuada por parte de los gobiernos.

Cuando los proyectos carecen de consultas y participacion
comunitarias significativas y se hace caso omiso de los
principios del Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI),
es comprensible que las comunidades Indigenas hagamos
resistencia para proteger nuestros derechos y bienestar. Sin
embargo, esta resistencia a menudo trae como resultado
nuestro silenciamiento y la persecucién y criminalizacion injusta
y desproporcionada de las personas defensoras Indigenas.

Aun asi, los Pueblos Indigenas, como guardianes de la
biodiversidad, la tierra y los bosques, ya estan a la vanguardia

de la transicién energética, luchando contra el cambio

climatico. Somos firmes aliados de los Estados y otros actores
comprometidos con la descarbonizacién de la energia mundial

y el establecimiento de un modelo mas equitativo para la
prosperidad compartida. Los ejemplos recientes de copropiedad
indigena en proyectos renovables demuestran que, con el marco
normativo adecuado y un entorno propicio para construir
asociaciones equitativas, podemos aspirar a modelos de negocio
que empoderen a los Pueblos Indigenas, eviten riesgos para

la reputacién, combatan la crisis climatica y promuevan los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluido el compromiso de no
dejar a nadie atras.

Sin embargo, tal y como se evidencia en esta edicién del indice
de ER, todavia hay mucho margen de mejora dentro del sector.
Si bien la brecha entre la politica y la practica es la que debe
cerrarse con respecto a muchos de los indicadores del indice, es
sorprendente la falta de politicas, incluso politicas fundacionales,
sobre los derechos de los Pueblos Indigenas en las empresas de
energia renovable. Dada la posibilidad de que estos derechos

se vean afectados, se trata de un &mbito que requiere atencién
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urgente. Las empresas deben comprometerse a respetar los
derechos de los Pueblos Indigenas, tal como se describe en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (DNUDPI), incluida la correcta realizacion del
CLPI. Del mismo modo, los gobiernos deben cumplir con su deber
de proteger los derechos de los Pueblos Indigenas y regular el
sector privado. Esto implica el cumplimiento de las obligaciones
de diligencia debida en materia de derechos humanos, la
proteccion de las personas defensoras de los derechos humanos
(DDH) y del medio ambiente y la promocién de la sostenibilidad
ambiental. Sin estos elementos criticos, la transicion corre

el riesgo de alimentar conflictos, litigios y acusaciones de
corrupcién, amenazas que ponen en peligro el apoyo publico
para el rdpido despliegue de proyectos de energia renovable y
pueden ralentizar la transicion en su conjunto.

De cara al futuro, el sector de la energia edlica y solar tiene
oportunidades Unicas para contribuir a la prosperidad
compartida, el respeto de los derechos humanos y la proteccién
social en asociacion con los Pueblos Indigenas. Modelos

como la copropiedad y la participacion en los beneficios, en
particular con los Pueblos Indigenas, estan en auge y ofrecen
un camino hacia una transicion energética justa y equitativa.
Estos modelos de negocio que dan un asiento real en la mesa a
los grupos Indigenas no solo son deseables, sino que también
estan cumpliendo y sirviendo a los objetivos de un despliegue
adecuado de la capacidad instalada global de energia edlica'y
solar, la Unica ruta viable para contener un mayor agravamiento
de la crisis climatica.

Ha llegado el momento de que las empresas de energia
renovable y sus inversionistas aprendan del liderazgo Indigena
y de la gestion medioambiental. No hay tiempo que perder si la
humanidad quiere enfrentar el desafio de la batalla contra las
crecientes amenazas de la devastacion social y ecolégica mundial
provocada por el cambio climatico. Las lamentables practicas
corporativas, el acaparamiento de tierras y el desprecio por los
derechos Indigenas a través de meras palabras vacias ante los
procesos de consulta deben convertirse en cosa del pasado; y
dar paso a procesos plenos para lograr el CLPI de los grupos
Indigenas en tal forma que ellos puedan delimitar el respeto
de sus derechos tradicionales a la tierra y la proteccion de las
personas DDH.

El establecimiento de una asociacion con nosotros, basada en el
respeto de los derechos consuetudinarios sobre la tierra, el CLPI,
la distribucion equitativa de los beneficios, el uso sostenible de
los recursos y la proteccion de las personas DDH es fundamental
para avanzar en la transicién justa en la direccion correcta.


https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/
https://www.business-humanrights.org/en/blog/learning-from-success-in-renewable-energy-indigenous-leadership-shared-prosperity/
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esumen ejecutivo

La carrera hacia un sistema energético totalmente descarbonizado para 2050 requiere un despliegue sin precedentes
de proyectos de energia renovable en todas las geografias, facilitado por una enorme inversién en este sector en

crecimiento. Para alcanzar el cero neto en 2050, la Agencia Internacional de la Energia estima que la inversion anual

en energia limpia debe multiplicarse por siete y ascender a aproximadamente 4 billones de délares, y que la capacidad

instalada de generacién de electricidad basada en energias renovables debe triplicarse para 2030, enfatizando que la

capacidad solar y edlica representa el 85% de ese aumento. Impulsado por la disminucién de los costos de produccion

de electricidad, el mayor apetito de los inversionistas y las iniciativas politicas especificas como el Pacto Verde de la UE y
la Ley de Reduccion de la Inflacién de EE. UU,, asi como iniciativas regionales como la Iniciativa de Energia Renovable para
América Latina y el Caribe (RELAC), entre otras, el ritmo de este cambio nestd aumentando, pero aiin debe acelerarse mas

para enfrentar el inmenso desafio del cambio climatico.

Esta transformacion ofrece una inmensa oportunidad para el sector privado y los gobiernos, asi como para las
comunidades y las personas trabajadoras de cuyo apoyo depende la transicion energética mundial. Los resultados del
indice de Energia Renovable y Derechos Humanos de 2023 (el indice) destacan que, con una regulacién empresarial
inteligente e incentivos para garantizar un minimo de comportamiento corporativo responsable, y la participacion activa
de las personas trabajadoras y las comunidades, se puede generar prosperidad compartida en beneficio de todos. Esto
garantizara igualdad de condiciones para las empresas y los inversionistas responsables, e insistira en que las empresas

irresponsables se transformen rapidamente.

No obstante, |a velocidad y el alcance requeridos para la transicion conllevan el riesgo de un dafio real que también socava
la confianza publica. Ya estan surgiendo amenazas al medio ambiente, los medios de subsistencia, la tierra, los derechos
y la cultura de los Pueblos Indigenas y los derechos laborales. El indice destaca las medidas necesarias para revertir esta
tendencia. El compromiso con una transicion justa es esencial. Las operaciones comerciales basadas en los derechos

y el compromiso tanto con las negociaciones de buena fe como con la prosperidad compartida por parte de los

gobiernos, las empresas y sus inversionistas ofrecen un camino hacia una transicion energética que sea justa y rapida.

Este indice tiene como objetivo arrojar luz sobre un elemento fundamental de este desafio para lograr una transicion
energética global justa: las politicas y practicas de derechos humanos de las empresas en la cadena de valor de

las energias renovables, desde los fabricantes de equipos hasta los desarrolladores. Su objetivo es informar las
decisiones de los inversionistas responsables, impulsar las acciones de las empresas e informar sobre la regulacion y

los incentivos empresariales del gobierno. Evalta a 28 de los actores mas poderosos en el sector: 19 desarrolladores de
proyectos edlicos y solares globales y regionales (incluidas, por primera vez, empresas de combustibles fosiles que estan
transitando a las ER) y los 9 principales fabricantes de turbinas eélicas y paneles solares. Este indice evala a las empresas
de acuerdo con los estandares internacionales avalados a nivel mundial, incluidos los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos (PRNU), y en funcion de los riesgos notorios (probables y graves) que

estas empresas deben enfrentar.


https://www.iea.org/reports/net-zero-by-2050
https://www.iea.org/reports/net-zero-roadmap-a-global-pathway-to-keep-the-15-0c-goal-in-reach
https://www.irena.org/Publications/2023/Aug/Renewable-Power-Generation-Costs-in-2022
https://www.irena.org/Publications/2023/Aug/Renewable-Power-Generation-Costs-in-2022
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
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Progreso de la industria

Este afio, el indice revela claros lideres en el puntaje entre las empresas evaluadas: entre los fabricantes de energia solar
(First Solar), los fabricantes de turbinas edlicas (Vestas) y los desarrolladores de proyectos (@rsted, seguida de cerca
por Enel Green Power, EDP e Iberdrola). ACCIONA Energia obtuvo el mejor desempefio entre los desarrolladores

que son Productores Independientes de Energia. Cabe destacar que los puntajes mas altos en cada categoria de
empresa son bastante bajos: 34% en la categoria de servicios publicos de energia (servicios publicos), 21% para
los productores independientes de energia, 30% para las empresas de petrdleo y gas, y 39% para los fabricantes.
Esto demuestra que el sector esta lejos de estar preparado para llevar a cabo una transicion rapida y justa que preserve
la confianza publica y ofrezca beneficios compartidos, junto con rendimientos para los accionistas. Estan surgiendo
areas de mejores practicas corporativas, con los puntajes medios mas altos de todas las empresas analizadas respecto
a: compromisos politicos de alto nivel en materia de derechos humanos y acuerdos de gobernanza (46%), mecanismos
y recursos de reclamacion de la empresa (36%) y enfoques de cabildeo (presion politica) y compromiso politico (29%), -
tres indicadores basicos vinculados a los PRNU y a la practica de las empresas en materia de transformacion social. Con
la excepcion de los fabricantes de paneles solares, los esfuerzos de las empresas evaluadas en el indice por integrar los
derechos humanos mediante la adopcion de practicas de diligencia debida en materia de derechos humanos también
son relativamente solidos, en comparacion con otros indicadores del indice, con un 26%, aunque este puntaje pone de

manifiesto un importante margen de mejora en esta area critica.

Junto a este liderazgo, también se aprecian los progresos modestos en todo el sector desde la publicacion
de nuestro indice 2021. Esto incluye que hoy:

(® Tres cuartas partes (75%) de los principales desarrolladores de proyectos edlicos y solares cuenten con sélidas
politicas de derechos humanos en consonancia con los PRNU. Dos tercios de los desarrolladores de proyectos y la casi
la mitad de los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares tengan supervision de los derechos humanos a nivel
de la junta directiva, lo que demuestra una mayor adopcion de enfoques de marcar la pauta en los derechos humanos
en la conducta empresarial en el sector.

(® Todos los desarrolladores de proyectos tengan un mecanismo de quejas disponible para las personas trabajadoras.
Dos tercios de los desarrolladores de proyectos tengan un mecanismo de quejas disponible para las partes
interesadas externas.

(® Ocho empresas, tanto fabricantes como desarrolladoras de proyectos, cuenten ahora con politicas especificas para
respetar los derechos de las personas DDH y del medio ambiente, lo que demuestra el progreso del sector a nivel de

politicas en un érea critica.

(® Siete desarrolladores de proyectos publiquen sus informes fiscales pais por pais de forma voluntaria, lo que demuestra
el progreso del sector hacia una mayor transparencia, que debera complementarse con posiciones claras en apoyo
de la transparencia de los contratos y la divulgacién de los flujos financieros a nivel de proyecto, en linea con los
estandares existentes para la industria extractiva.

(® Casilamitad de todas las empresas se hayan comprometido publicamente a prohibir la corrupcion, con un desempefio
relativamente mejor que en otras secciones del indice, pero destacando un importante margen de mejora, ya que la
demanda de energia renovable puede incentivar las practicas corruptas en aras de la velocidad en su implementacion.
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Esferas de preocupacion

Frente a estas tendencias positivas, no obstante, el rango de puntajes registrados pone de manifiesto las profundas diferencias
en el rendimiento entre los lideres y los rezagados. Estas se extienden entre el 6 y el 34% para los desarrolladores de proyectos,
entre el 3 y el 39% para los fabricantes de turbinas edlicas y entre el 2 'y el 25% para los fabricantes de paneles solares. Esto
subraya la necesidad de una regulacién e incentivos gubernamentales urgentes, junto con la participacion de los inversionistas,
para ofrecer igualdad de condiciones y evitar que las empresas perjudiquen a las personas trabajadoras y las comunidades.

Si bien existe una mejor adopcion de compromisos amplios en materia de politicas de derechos humanos por
parte de las empresas, son evidentes las deficiencias materiales de las empresas en cuanto a los principales
riesgos para los derechos humanos en la energia renovable:

(® Las politicas y practicas sobre los derechos de los Pueblos Indigenas y los derechos sobre la tierra siguen siendo
deficientes, mientras que estos derechos siguen siendo objeto del mayor nimero de denuncias graves relacionadas con
el desarrollo de proyectos. Todas las empresas, excepto dos, EDF Renewables y @rsted, no mencionan en absoluto
los derechos de los Pueblos Indigenas o asumen compromisos que no estan anclados a la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, lo que pone de relieve un area critica de mejora dada la fuerte
presion y el impacto potencial de los desarrollos de energia renovable en la tierra y los derechos de los Pueblos Indigenas.
@rsted y ACCIONA Energia son las Unicas empresas que tienen el compromiso de respetar los derechos sobre la tierra,
pero no aportan pruebas de como identifican a los legitimos titulares de la tenencia.

(® El grave problema de la exposicion a los riesgos de trabajo forzoso en la Region Autonoma Uigur de Xinjiang
(Region Autonoma Uigur del Sinkiang), documentado por los organismos de las Naciones Unidas, requiere una
transparencia urgente de las cadenas de suministro de energifa solar en consonancia con la Guia de Debida Diligencia

de la OCDE para una Conducta Empresarial Responsable y los comentarios de los Principios Rectores de las Naciones

Unidas sobre la debida diligencia en materia de derechos humanos, respaldados por los llamados de los inversionistas.
Las asociaciones de esta industria estan tomando cada vez mas medidas para fortalecer los estandares de trazabilidad.
Sin embargo, las medidas actuales no logran la plena transparencia publica que se necesita para que la industria
definitivamente "conozca y demuestre que respeta los derechos humanos" a través de la comunicacion externa en linea
con los PRNU. En este contexto, se debe explicar cualquier decisién de mantener "relaciones comerciales cruciales"

en areas de alto riesgo, de acuerdo con la Guia del ACNUDH sobre Empresas y Derechos Humanos en Contextos

Desafiantes. En la actualidad, ninguna de las empresas incluidas en el indice divulga publicamente toda su
cadena de suministro, lo que da lugar a puntajes del 0% en todos los ambitos para este indicador; sin embargo,
14 de las 24 empresas describen los pasos para llevar a cabo ejercicios de trazabilidad de la cadena de suministro. Varias
empresas se refieren a la diversificacion de sus cadenas de suministro, incluida la creacién de cadenas de suministro
bifurcadas. Si bien la diversificacion de las cadenas de suministro es bienvenida, las cadenas de suministro bifurcadas
no abordan el problema central del riesgo de trabajo forzoso en la Regién Autdnoma Uigur del Sin-kiang.

® Hay que cerrar la brecha entre la politica y la practica. En la evaluacion del indice también surgieron una serie de
vacios graves y especificos con respecto a los compromisos y el desempefio en materia de derechos humanos en todas
las empresas. En particular, todas las empresas obtuvieron un puntaje bajo (un promedio del 1%) en sus respuestas a
todas las denuncias graves de derechos humanos incluidas en el indice, incluso las relativas a los derechos de Pueblos
Indigenas, el trabajo forzoso y los ataques a las personas defensoras de los derechos humanos. Ninguna empresa
obtuvo puntaje en su compromiso con las partes afectadas para proporcionar o cooperar en la reparacion. Varias
empresas en el indice que tienen compromisos en materia de derechos humanos también tienen acusaciones en su
contra sobre el mismo problema: por ejemplo, EDF Renewables ha adoptado un lenguaje positivo sobre los derechos
de los Pueblos Indigenas y las personas defensoras de los derechos humanos, pero se le ha asociado con ataques y
acusaciones de abuso de los derechos indigenas en México. El desarrollo de politicas de derechos humanos es un
primer paso esencial e — incluso con las mejores intenciones - las cosas pueden salir mal en la practica. Empero, la
aplicacion efectiva sobre el terreno es esencial para garantizar que las politicas sean algo mas que palabras.


https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/bhr-in-challenging-contexts.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/bhr-in-challenging-contexts.pdf
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Desafios especificos, especialmente para los fabricantes de paneles solares y las empresas de petrdleo y gas:

(® Los fabricantes de paneles solares, en particular, estan claramente rezagados en los compromisos y practicas de
derechos humanos en comparacién con la energia edlica. Solo dos de los seis fabricantes de energia solar (First Solar
y Trina Solar) tuvieron un fuerte compromiso con los derechos humanos, y solo First Solar obtuvo algiin punto en
cinco de los seis indicadores de diligencia debida en materia de derechos humanos, a pesar de la inminente legislacion
europea sobre diligencia debida que creara un importante riesgo legal.

(® El mayor problema de derechos humanos para las empresas del sector del petrdleo y el gas que participan en
proyectos de energia renovable (bp, Shell y TotalEnergies) sigue siendo su limitada accién para hacer frente al

cambio climatico. Ninguna de las tres principales companiias de petréleo y gas tiene un plan creible para abandonar

la produccion de combustibles fésiles, ni invierten el nivel necesario de gasto de capital en energia renovable para

reflejar una transformacion urgente de sus modelos de negocio. Por el contrario, cada una de las empresas de
petréleo y gas incluidas en el indice han revertido este afio sus compromisos anteriores de descarbonizacion. Si bien

estas empresas han aumentado positivamente la alineacion de sus politicas generales con los PRNU, al igual que otras
empresas, tampoco se enfocan en los principales riesgos para los derechos humanos de la energia renovable.

A pesar de estos desafios, la transicién energética sigue ofreciendo un profundo potencial para construir la

prosperidad compartida, el respeto de los derechos humanos y la proteccion social, y las negociaciones justas

para las comunidades y las personas trabajadoras. El indice pone esto de relieve al destacar:

(® Laimportancia de explorar nuevos modelos de proyectos de prosperidad compartida, incluidos los modelos de

copropiedad y participacién en los beneficios, en particular los que tienen los Pueblos Indigenas. Estos modelos estan
en auge y ofrecen una oportunidad importante para una transicion energética que no lleve a mas conflictos, sino
que sea rapida, justa y equitativa. De las empresas evaluadas, @rsted lidera la exploracion de esta oportunidad, ya
que se ha comprometido a la copropiedad comunitaria en un proyecto mar adentro en Escocia. Los estudios de casos

incluidos en el indice reflejan otros ejemplos, entre ellos el de Canada.

(® Lamayoria de las empresas que desarrollan proyectos edlicos y solares siguen teniendo en sus portafolios la generacion
de energia no renovable. Esto brinda una importante oportunidad para evaluar las brechas de competencias y
proporcionar capacitacion y entrenamiento a las personas trabajadoras cuyos empleos seran desplazados en la
transicion y a las comunidades locales y las/los jovenes en los mercados emergentes, donde se necesitan urgentemente
inversiones a gran escala en energia renovable para cumplir con los objetivos climaticos. En la actualidad, los
pasos de las empresas son fragmentados en el abordaje de esta oportunidad, ya que ninguna empresa esta
publicando evaluaciones exhaustivas sobre la carencia de competencias.

(® Los desarrolladores de proyectos responsables y los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares tienen
conocimientos Unicos para ayudar a dar forma a las politicas gubernamentales y las estrategias industriales que
aceleran la transicion a las ER, salvaguardando al mismo tiempo los derechos humanos. Se requiere incidencia
colectiva por una regulacién inteligente y los incentivos para generar un nivel de competencia responsable
y equitativo de las normas empresariales.


https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/oil-and-gas/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/oil-and-gas/
https://www.theguardian.com/us-news/2023/jul/16/big-oil-climate-pledges-extreme-heat-fossil-fuel
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/
https://www.stromarwind.co.uk/
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Es esencial que el sector de las ER ofrezca soluciones rapidas y sostenibles a la crisis climatica, que generen prosperidad
compartida y confianza publica. La alternativa es nefasta: una transicién que corre el riesgo de fomentar violaciones,
conflictos, litigios, retrasos y costos crecientes en las cadenas de valor edlicas y solares. El escepticismo de la comunidad
con respecto al sector energético se deriva de una herencia de violaciones y de una débil consulta a las partes interesadas.

La accién asertiva y correctiva de las empresas puede revertir esto.

Los compromisos politicos de alto nivel de los desarrolladores y fabricantes de ER revelados en este indice representan un
primer paso importante hacia un futuro mas positivo. Pero es esencial que el ritmo de cambio en las practicas industriales
aumente rapidamente, en linea con la necesidad mundial de una respuesta a la crisis climatica que no solo sea rapida,
sino también justa. El imperativo de acelerar la concesién de licencias para proyectos renovables se vera respaldado por

la creacion de una mayor confianza en las empresas energéticas a través de un mayor respeto de los derechos de las
comunidades y las personas trabajadoras. En el caso de los proyectos individuales, la aceleracién de las licencias, que lleve
a una instalacién eficiente y eficaz, se facilitara por la inversion inicial en la participacion de la comunidad y las personas

trabajadoras, y el compromiso concreto con los modelos de prosperidad compartida y la aplicacion de estos.

Los responsables politicos, las empresas y los inversionistas deben desempefiar su propio papel fundamental para
garantizar que se alcancen estos objetivos, en un enfoque en que todas las personas se pongan "manos a la obra" para

abordar de manera sostenible el principal riesgo para los derechos humanos de nuestro tiempo.




F—
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Recomendaciones

Recomendaciones a las empresas

El éxito comercial de las empresas y la rapida transicion dependen de la creacidén de un entorno de inversion estable y
cooperativo que se base en la confianza de las comunidades y las personas trabajadoras, genere apoyo publico y evite

costosos conflictos y retrasos. Este enfoque incluye:

Prosperidad compartida:

Disefiar e implementar proyectos de manera que generen beneficios compartidos y eviten violaciones a los derechos,
incluso a través de modelos de proyectos de prosperidad compartida en cuidadosa deliberacién con todos los miembros
de las comunidades afectadas, y sobre la base del CLPI para los Pueblos Indigenas, y respetando los valores, las

necesidades y las aspiraciones de las comunidades.!

Garantizar un trabajo digno en consonancia con los derechos fundamentales en el trabajo de la Organizacién Internacional

del Trabajo (OIT) y salarios dignos para todas las personas trabajadoras.

Adoptar planes solidos de transicion justa y programas integrales de mejoramiento de las capacidades y reentrenamiento
profesional de las personas trabajadoras afectadas por la transicion. Utilizar la influencia para incidir para que los

gobiernos adopten los principios de la transicion energética justa.

Adoptar politicas publicas responsables de incidencia corporativa y participacién politica que prohiban los aportes
politicos. Garantizar que los miembros de las asociaciones empresariales estén en linea con el compromiso de

respetar los derechos humanos, incluidas las posiciones sobre las normativas climaticas.


https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/key-definitions-shared-prosperity-indigenous-leadership/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
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El deber de diligencia corporativa:

)

Adoptar e implementar el compromiso publico de respetar plenamente los derechos de quienes sean afectados

por cada etapa operativa de la cadena de valor edlica y solar y el ciclo del proyecto, incluidas las etapas previas de
abastecimiento de minerales, con especial atencién a los derechos de los Pueblos Indigenas y sus derechos al CLPI, y
los derechos sobre |a tierra, con el apoyo de la supervision y la experiencia de los miembros de la junta.

Llevar a cabo la debida diligencia en materia de derechos humanos y medio ambiente, tanto en las fases ascendentes
como en las descendentes de la cadena de suministro, con una perspectiva de género y de temas sensibles de
conflicto.

Comprometerse a reparar de manera oportuna y efectiva cuando hayan causado o contribuido a violaciones a los
derechos humanos, y adoptar mecanismos de reclamacién accesibles para quienes sean afectados.

Ofrecer transparencia en las operaciones y las cadenas de suministro con la divulgacion verificada de proveedores

y sitios en caso de violaciones graves a los derechos humanos. Seguir las recomendaciones de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y el Grupo de Trabajo de las Naciones
Unidas sobre las empresas y los derechos humanos sobre el andlisis de la gravedad de los riesgos, el apalancamiento
y la naturaleza crucial de las relaciones comerciales y la potencial terminacién de las relaciones comerciales.

Negociaciones justas:

©

)

©)

@

Garantizar que la participacion y las consultas de buena fe con las partes afectadas se incorporen a cada paso del
proceso de diligencia debida en materia de derechos humanos, comenzando en la fase mas temprana posible del
proyecto; poner en marcha procesos continuos de participacion; garantizar que los Pueblos Indigenas puedan definir
la forma en que se logra su Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI).

Garantizar la libertad sindical de las personas trabajadoras y el derecho a la negociacién colectiva con sindicatos o sus
equivalentes.

Adoptar una politica de tolerancia cero para proteger a las personas defensoras de los derechos humanos y del medio

ambiente de la intimidacion o la violencia para silenciarles.

Adoptar un enfoque proactivo de gobernanza y transparencia a través de un compromiso claro con la tolerancia cero
para todas las formas de soborno, la divulgacion voluntaria de los aportes fiscales nacionales y los pagos relacionados
con los proyectos, asi como el apoyo a la publicacién de contratos y licencias.

Planificacion de la transicion hacia una economia baja en carbono:

)

@

Todas las empresas de servicios publicos de petroleo, gas y electricidad deben dar prioridad al desarrollo e implementacién
de planes de transicion energética justa alineados con un escenario de 1,5 °C que incluyan a las personas trabajadoras
y las comunidades afectadas.

Las compaiiias de petroleo y gas deben adoptar planes claros para reducir la produccién de combustibles fésiles a corto
plazo y detener la exploracion ahora.
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Recomendaciones a los gobiernos y a los
responsables de la formulacion de politicas

Los programas de transicion energética y las politicas industriales ecolégicas de los gobiernos necesitan una regulacion
empresarial, incentivos y normas de acceso al mercado alineadas para impulsar una rapida transicion a la energia limpia
con condiciones clave y salvaguardas sociales para generar beneficios compartidos. Del mismo modo, los inversionistas
y las empresas responsables requieren unas condiciones de competencia equitativas que recompensen sus esfuerzos e

insistan en que las empresas irresponsables se transformen rapidamente. Entre ellas se encuentran:

Prosperidad compartida:

Adoptar regulaciones e incentivos que favorezcan proyectos con modelos de negocio que generen proyectos de
prosperidad compartida en una cuidadosa deliberacion con las comunidades afectadas para evitar afectaciones

y generar confianza publica.

Garantizar la proteccién social y programas de formacién y reentrenamiento para mejorar las capacidades de las

personas trabajadoras afectadas por la transicién.

Garantizar que las politicas para abordar el cambio climatico integren salvaguardas y consideraciones sociales.

Deber de diligencia corporativa:

(® Exigir la debida diligencia corporativa en materia de derechos humanos y medio ambiente e incluir obligaciones para los
participantes en las licitaciones y contratistas en los procesos de contratacion publica, sobre la base de la transparencia,
la evaluacion de riesgos y los planes de mitigacion a través de la participacion de las partes interesadas.

(® Exigir la eliminacién gradual de los combustibles fosiles y la planificacién de una transicién justa para los desarrolladores

de proyectos con actividades relacionadas con los combustibles fésiles.

(® Adoptar legislacion en materia de transparencia para exigir la divulgacién de los contratos y convenios, incluidos los

arrendamientos y acuerdos de arrendamiento de tierras; y la transparencia de las operaciones y las cadenas de suministro.

Negociaciones justas:

(3 Fortalecer la regulacion de los derechos indigenas en linea con los estandares internacionales, incluida la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (DNUDPI) y ratificar el Convenio 169 de la OIT

sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

(3 Adoptar planes sélidos de transicion justa con las organizaciones de personas trabajadoras; defender los convenios
fundamentales de la OIT, incluidos los derechos de las personas trabajadoras a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva, la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion del trabajo infantil y la

eliminacién de la discriminacion.


https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/key-definitions-shared-prosperity-indigenous-leadership/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/key-definitions-shared-prosperity-indigenous-leadership/
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Recomendaciones a los inversionistas?

Los inversionistas en la transicién energética pueden generar valor y rentabilidad a largo plazo a través de inversiones
que eviten violaciones a los derechos humanos y al medio ambiente, y generen confianza publica, especialmente dada la
irrupcion de la transicion. Esto requiere el compromiso de las empresas y los gobiernos:

Prosperidad compartida:

Expresar expectativas de alto nivel hacia las empresas en las que se invierte en ER utilizando preguntas clave sobre
el beneficio compartido con las partes interesadas, la diligencia debida en materia de derechos humanos y medio
ambiente, las politicas en materia de derechos humanos y derechos laborales, y las practicas relacionadas con
problemas relevantes en materia de derechos humanos.

Desarrollar politicas relativas a la propiedad preferente y los modelos de inversion que favorezcan los resultados de
beneficios compartidos para las comunidades y las personas trabajadoras.
Deber de diligencia del inversionista:

(® Llevar a cabo su propia debida diligencia en materia de derechos humanos y medio ambiente (HREDD, por sus siglas
en inglés) en inversiones y cadenas de suministro con mayor riesgo social, antes y durante la inversion, y publicar los
resultados en consonancia con los PRNU.

(® Adoptar politicas de administracion e inversidn responsables, incluidas las directrices de voto directo y por delegacién,
en relacién con las inversiones en ER que respeten los derechos.

(® Utilizar la influencia para incidir en que los gobiernos adopten los principios de la transicién energética justa.

Negociaciones justas:

(® Insistir en que las empresas adopten politicas y practicas responsables que respeten los derechos de las personas
trabajadoras, los Pueblos Indigenas y las comunidades, e inviertan en consultas tempranas y continuas con las partes

afectadas sobre el disefio y la implementacion de proyectos.

(® Garantizar que la participacion de las partes afectadas informe cada paso del proceso de diligencia debida en materia
de derechos humanos de las empresas.


https://www.business-humanrights.org/documents/38175/2022_RE_investor_checklist.pdf

Contexto y enfoque

Contexto

El cambio climatico es el maximo riesgo para los derechos humanos. Responder a él con la urgencia que requiere no solo
significa planificar con decision la salida de los combustibles fésiles, sino también garantizar el despliegue rapido y eficaz
de la capacidad de energia renovable (ER) en todas las geografias. Segln el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico (IPCC), las energias edlica y solar son las principales opciones de mitigacion para tener la oportunidad
de limitar el calentamiento global a 1,5 °C. Segln el escenario de 1,5 °C de la Agencia Internacional de Energia Renovable
(IRENA por sus siglas en inglés), la capacidad instalada mundial de energia edlica (incluidos los proyectos terrestres y de
mar abierto) debe cuadruplicarse para 2030, pasando de 899 gigavatios (GW) a finales de 2022 a 3.500 GW a finales de la
década, y alcanzar los 10.300 GW en 2050. La capacidad solar mundial tendria que pasar de 1.047 GW a finales de 2022 a
5.400 GW en 2030, lo que supone un aumento de cinco veces, y alcanzar los 18.200 GW en 2050.

La aceleracion en el despliegue de la capacidad mundial de ER se ve impulsada por la disminucién de los costos de produccion
de electricidad, el mayor apetito de los inversionistas y las iniciativas politicas especificas, como el Pacto Verde de la UE,

la Ley de Reduccién de la Inflacion de EE. UU. e iniciativas regionales como la Iniciativa de Energia Renovable para
América Latinay el Caribe (RELAC), entre otras. Esta rapida y vasta revision de los sistemas energéticos mundiales es
fundamental para contener los efectos mas nocivos del cambio climatico, pero esto no sucedera en el vacio. La carrera
hacia un sistema energético totalmente descarbonizado para 2050 se esta llevando a cabo en un mundo profundamente
desigual, en el contexto de un creciente conflicto mundial, y en un contexto en el que tanto los recursos criticos como los
problemas de acceso a la energia prevalecen de manera desproporcionada en las regiones que menos han contribuido

al cambio climatico. En este contexto, existe un peligro real de que la distribucion de los beneficios se incline hacia los
ricos y poderosos, y los costos y riesgos hacia la mayoria y los vulnerables. Esto ya estd generando resentimientos que

son explotados por poderosos intereses creados y fuerzas politicas populistas, que ven una oportunidad para oponer al
publico a una accion climatica decisiva. Por lo tanto, la transicion energética requiere no solo un enfoque de "todos manos
alaobra"y una cooperacion de buena fe entre los gobiernos y el sector privado, sino que también debe, desde el disefio,

incluir los intereses y puntos de vista de las personas trabajadoras y las comunidades.


https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/downloads/report/IPCC_AR6_WGIII_SPM.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/downloads/report/IPCC_AR6_WGIII_SPM.pdf
https://mc-cd8320d4-36a1-40ac-83cc-3389-cdn-endpoint.azureedge.net/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2023/Jun/IRENA_World_energy_transitions_outlook_v1_2023.pdf?rev=cc4522ff897a4e26a47906447c74bca6
https://www.irena.org/Publications/2023/Aug/Renewable-Power-Generation-Costs-in-2022
https://www.irena.org/Publications/2023/Aug/Renewable-Power-Generation-Costs-in-2022
https://www.iea.org/reports/sdg7-data-and-projections/access-to-electricity
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La transicion energética ofrece un profundo potencial para construir la prosperidad compartida, el respeto de los derechos
humanos y la proteccion social como parte del deber de diligencia de las empresas y los gobiernos, y la garantia de
negociaciones justas para las comunidades y las personas trabajadoras. Sin estos elementos criticos, la transicién energética
corre el riesgo de fomentar los conflictos entre las comunidades locales, las personas trabajadoras y las empresas de las
cadenas de valor edlica y solar. La oposicion de la comunidad que resulta de la falta de comunicacion adecuada con las partes
afectadas, el aumento de los litigios, las practicas operativas oscuras y las acusaciones de corrupcion plantean serias amenazas
al apoyo publico necesario para una transicion energética acelerada y para el despliegue sostenible de proyectos de ER.

El abuso de los derechos humanos puede materializarse en diferentes etapas de la cadena de valor de la energia renovable:
desde los dafios a las comunidades y su medio ambiente en la extraccion de minerales requeridos para fabricar equipos
de energia renovable, hasta las preocupaciones sobre el trabajo forzoso en la extraccion, el ensamblaje y la fabricacion,
hasta la seleccion de las instalaciones, la construccion y la operacion del proyecto. hasta el desmantelamiento de
proyectos de energia edlica y solar. Los Pueblos Indigenas, en particular, estan en la primera linea de la expansion de las
ER, ya que tienen aproximadamente el 20% de la superficie terrestre del planeta, incluidas las tierras habilitadas para
instalaciones de energia solar y edlica.

La aparicion de la legislacion sobre responsabilidad corporativa en multiples jurisdicciones brinda la oportunidad de una
regulacion inteligente e incentivos para igualdad de oportunidades para las empresas responsables, que consolide las
mejores practicas y prohiba el abuso e insista en que las empresas irresponsables en la industria eélica y solar se transformen
rapidamente. El sector de las ER debe ejercer un compromiso politico responsable y practicas de cabildeo corporativo que
apoyen la agenda de transicion justa y pongan fin a la dependencia de los combustibles fosiles. Las empresas energéticas

con importantes activos de combustibles fosiles tienen el deber de transformar sus mensajes de cabildeo: el sector del
petréleo y el gas ha sido sefialado en los Ultimos afios por su cabildeo contra las regulaciones climaticas.

Las empresas, los inversionistas y los gobiernos también deben utilizar esta transicion para hacer frente a la concentracion
insostenible de la riqueza mediante la creacién de nuevos modelos de negocio que generen prosperidad compartida. Esto
requiere cambios mas fundamentales, incluida la exploracion de nuevos enfoques para la propiedad y la gobernanza de
los proyectos que devuelvan el poder a quienes han sido explotados por las industrias energéticas y extractivas. El gobierno,

la industria y los inversionistas deben comprometerse a abandonar la situacion actual para explorar estas opciones.



https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/just-energy-transition-principles-for-human-rights-in-business-and-investment-2/
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/transition-minerals-tracker/
https://www.aljazeera.com/economy/2022/8/18/forced-labour-claims-in-chinas-xinjiang-reasonable-un-expert
https://ccsi.columbia.edu/sites/default/files/content/docs/publications/final_RenewablesAndHumanRights (Brief).pdf
https://www.wri.org/insights/numbers-indigenous-and-community-land-rights
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/
https://www.unpri.org/pri-blog/time-must-be-called-on-negative-climate-lobbying/8259.article
https://www.unpri.org/pri-blog/time-must-be-called-on-negative-climate-lobbying/8259.article
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/
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Enfoque de evaluacion comparativa

La investigacion para este punto de referencia fue llevada a cabo por el Centro de Informacién sobre Empresas y Derechos
Humanos en colaboracién con la Fundacion EIRIS.

Tras una consulta publica con mas de 80 personas de 58 entidades, entre las que se incluyen la sociedad civil, empresas,
inversionistas y otros expertos, la metodologia del indice fue revisada en 2023. Se basa en los PRNU sobre las Empresas
y los Derechos Humanos y se alinea con los indices de referencia existentes, al tiempo que tiene en cuenta las distintas

funciones que desempefian las empresas en el sector de las ER.

El indice abarca a las empresas en dos grandes categorias (desarrolladores y fabricantes de proyectos eélicos y solares).
Estas categorias se dividen a su vez en los siguientes subsectores:

Desarroladores de proyectos eélicos y solares:
Productores independientes de energia (IPP)?
Empresas de servicios publicos, incluidas las subsidiarias ecolégicas

Empresas de petréleo y gas involucradas en el desarrollo de proyectos de energia renovable

Fabricantes:
(® Fabricantes de turbinas edlicas

(® Fabricantes de paneles solares

Influir en las relaciones comerciales es clave para avanzar en la agenda de transicion energética justa. Cada uno de los
subsectores cubiertos por el indice incluye un conjunto de empresas con funciones distintas pero relacionadas, y diferentes
puntos de influencia con los que pueden prevenir, mitigar y reparar las violaciones a los derechos humanos, e influir en la
mejora de los resultados en materia de derechos humanos. Por ejemplo, si bien es posible que los fabricantes no participen
directamente en la realizacién de consultas con las comunidades en la etapa de instalacién del proyecto, pueden adoptar
requerimientos relacionados con sus clientes desarrolladores de proyectos. Del mismo modo, los desarrolladores de
proyectos pueden incorporar requerimientos especificos de derechos humanos y transparencia en la cadena de suministro
en sus acuerdos con los proveedores y trabajar con los proveedores para construir capacidad en materia de prevencion,
mitigacion y reparacion de problemas relevantes en derechos humanos.

La metodologia evalla a las empresas en cuatro secciones: (1) Indicadores basicos de los PRNU, (2) Problemas relevantes
en derechos humanos (3) Acusaciones graves, y (4) Evaluacion de la Transicion Baja en Carbono (ACT, por sus siglas en
inglés), utilizando las evaluaciones realizadas por la World Benchmarking Alliance en sus indices de Referencia sobre Clima
y Energia. Para obtener mas informacion sobre la ponderacion de estas secciones e indicadores, consulte el documento
metodoldgico completo.

El indice también incluye varios estudios de casos de empresas que no son evaluados, pero que ilustran algunos de los
desafios y practicas de la industria.


https://eirisfoundation.org/
https://media.business-humanrights.org/media/documents/2023_Renewable_Energy_Benchmark_Methodology.pdf
https://actinitiative.org/act-methodologies/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/climate-and-energy-benchmark/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/climate-and-energy-benchmark/
https://media.business-humanrights.org/media/documents/2023_BHRRC_Renewable_Energy_Benchmark_Methodology.pdf
https://media.business-humanrights.org/media/documents/2023_BHRRC_Renewable_Energy_Benchmark_Methodology.pdf
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La responsabilidad de las empresas de petroleo y gas de
respetar los derechos humanos en la transicion energética

En los Gltimos anos, las tres principales empresas europeas de petrdleo y gas — bp, Shell y TotalEnergies — han
anunciado nuevas inversiones en proyectos de ER, diferenciandose aparentemente de la trayectoria de sus homdlogas
estadounidenses Exxon y Chevron. TotalEnergies tiene la intencion de tener 100 GW de capacidad renovable
instalada para finales de la década, mientras que bp tiene como objetivo alcanzar los 50 GW para 2030 y Shell
anuncio que tiene aprox. 50GW en operacion o en desarrollo. Estas empresas ahora compiten directamente con los
desarrolladores de proyectos de energia 100% renovable en la licitacion y el desarrollo de proyectos edlicos y solares.

Las empresas de petrdleo y gas tienen una responsabilidad histérica en el cambio climatico, la mayor amenaza
para los derechos humanos. Su responsabilidad de respetar los derechos humanos comienza por garantizar la
descarbonizacion total de sus portafolios de proyectos en el menor tiempo posible: no bastara con desarrollar
proyectos de energia renovable mientras aumentan o mantienen sus actividades de extraccion, transformacion
y distribucion de petroleo y gas.

Ninguna de las companias de petréleo y gas incluidas en el Indice tiene un plan sélido para alejarse de la produccién
de combustibles fosiles. Segiin la World Benchmarking Alliance, no invierten lo suficiente en ER para transformar
realmente su modelo de negocio: TotalEnergies invierte solo el 15% de su gasto de capital total (CapEx) en ER; los
anuncios de bp sobre inversiones en "motores de crecimiento de transicion" no son lo suficientemente transparentes,
mientras que los ingresos procedentes de las ER representan solo una fraccion de sus ingresos por petréleoy gas, y
Shell dedicé solo el 5% de su CapEx de 2020 a sus "Soluciones de ER y Energia". Todos ellos fallan considerablemente,
dado que las empresas del sector del petroleo y gas deberian invertir al menos el 77% de su CapEx en tecnologias
bajas en carbono en un escenario de 1,5 °C.

Aunque la Agencia Internacional de Energia ha advertido que el desarrollo de nuevos yacimientos de petrdleo y gas
debe detenerse inmediatamente si el mundo quiere tener la oportunidad de alcanzar las cero emisiones netas de
carbono globales para 2050, bp, Shell y TotalEnergies contintian invirtiendo en nuevos proyectos de combustibles
fosiles. Los recientes aumentos mundiales de los precios del petrdleo y el gas desde la invasion rusa de Ucrania, y los
recientes beneficios anuales récord parecen haber llevado a una renovada fe en el futuro de los combustibles fosiles
y a revertir los compromisos anteriores de descarbonizacién: Shell ha declarado que invertird 40.000 millones de
délares estadounidenses en la produccién de petréleo y gas para 2035, bp ha reducido sus objetivos de emisiones
de carbono para finales de la década y ha anunciado que aumentara su inversion en yacimientos de petréleo y gas,
y TotalEnergies ha reducido su objetivo de reduccién de emisiones al 20-30% para 2030, al tiempo que desarrolla
nuevas operaciones petroleras, como el masivo Oleoducto de Petréleo Crudo de Africa Oriental (EACOP por sus
siglas en inglés) en Uganda y Tanzania.

Las tres empresas también tienen graves problemas de derechos humanos, tanto heredados como actuales, asociados
con sus operaciones de petrdleo y gas que ain no se han abordado plenamente. En 2015, las comunidades nigerianas
de Ogale y Bille, respectivamente, presentaron demandas contra Shell ante el Tribunal Superior del Reino Unido.
Los demandantes son 42.500 residentes de Nigeria que buscan reparacion por la extensa contaminacién por petréleo
que afect6 sus medios de vida y el medio ambiente. El caso esta en curso. Segun los informes, las operaciones de
petrdleo y gas de bp en Azerbaiyan han afectado la salud de los miembros de la comunidad. La compaiia también
estuvo involucrada en el devastador derrame de petréleo de Deepwater Horizon. TotalEnergies estuvo asociada
recientemente con 14 ataques contra personas defensoras de los derechos humanos en Uganda en 2022, una de

las empresas relacionadas con el mayor nimero de ataques a las personas defensoras de los derechos humanos
rastreadas por el Centro de Informacién sobre Empresas y Derechos Humanos en 2022.

La credibilidad de los compromisos climaticos y de derechos humanos de las empresas de petrdleo y gas dependera
de su capacidad de alejarse decididamente de la extraccion y distribucién de combustibles fosiles. Es igualmente
importante que trabajen para abordar la brecha entre sus politicas de derechos humanos existentes y la realidad
de los impactos continuos de sus operaciones de petroleo y gas en los miembros de la comunidad local, el medio
ambiente y quienes defienden sus derechos.


https://totalenergies.com/energy-expertise/exploration-production/renewable-energies/solar-energy-and-wind-energy
https://totalenergies.com/energy-expertise/exploration-production/renewable-energies/solar-energy-and-wind-energy
https://www.shell.com/energy-and-innovation/new-energies.html
https://www.theguardian.com/sustainable-business/2017/jul/10/100-fossil-fuel-companies-investors-responsible-71-global-emissions-cdp-study-climate-change
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/oil-and-gas/companies/totalenergies/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/oil-and-gas/companies/royal-dutch-shell-2/
https://assets.worldbenchmarkingalliance.org/app/uploads/2021/07/Oil-and-Gas-Benchmark-Insights-Report-2021.pdf
https://www.iea.org/news/new-iea-report-highlights-the-need-and-means-for-the-oil-and-gas-industry-to-drastically-cut-emissions-from-its-operations
https://www.euronews.com/green/2023/06/15/shell-joins-bp-and-total-in-u-turning-on-climate-pledges-to-reward-shareholders
https://www.theguardian.com/us-news/2023/jul/16/big-oil-climate-pledges-extreme-heat-fossil-fuel
https://www.euronews.com/green/2023/06/15/shell-joins-bp-and-total-in-u-turning-on-climate-pledges-to-reward-shareholders
https://www.euronews.com/green/2023/06/15/shell-joins-bp-and-total-in-u-turning-on-climate-pledges-to-reward-shareholders
https://www.nytimes.com/2023/02/07/business/bp-oil-gas-profits.html
https://www.verdantix.com/insights/blogs/totalenergies-scales-back-2030-net-zero-target
https://www.rfi.fr/en/africa/20230727-france-uganda-total-totalenergies-oil-drilling-pipeline-eacop
https://www.rfi.fr/en/africa/20230727-france-uganda-total-totalenergies-oil-drilling-pipeline-eacop
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/shell-lawsuit-re-oil-spills-ogale-bille-communities-in-nigeria-okpabi-v-shell/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/crude-accountability-letter-to-bp-regarding-shah-deniz-ii-gas-project/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/usa-ten-years-after-deepwater-horizon-oil-spill-advocates-highlight-long-term-health-environmental-economic-impacts/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/human-rights-defenders-protecting-our-planet-from-irresponsible-business-activity-under-sustained-attack/
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Notas sobre el enfoque
de los puntajes:

Debido a las revisiones de la metodologia,
los puntajes de las empresas de los
indices de referencia anteriores no
deben compararse directamente.
Cuando las empresas han realizado
mejoras significativas o ejemplifican
practicas lideres, estas se marcan en las
secciones de andlisis correspondientes.
La metodologia del indice tiene como
objetivo recoger tanto las expectativas
de referencia de las empresas (Puntaje 1)
como las practicas aspiracionales
(Puntaje 2). La seccion sobre problemas
relevantes de derechos humanos se
elaboré especificamente con el fin

de captar las mejores practicas de
referencia, en las que sélo las empresas
mas avanzadas obtendran los maximos

puntajes.

Los puntajes de las empresas en

las diferentes subcategorias de
desarrolladores de proyectos (servicios
publicos, petréleo y gas, productores
independientes de energia) no deben
compararse entre si, ya que las categorias
de evaluacion de las empresas se han
disefiado para permitir la integracion de
una evaluacion de los esfuerzos hacia la
descarbonizacion total del portafolio de
produccién de energia para las empresas
eléctricas y las empresas de petréleoy
gas, con base en las empresas de petréleo
y gas incluidas en la World Benchmarking
Alliance. indice de servicios publicos,
utilizando metodologias de la Evaluacién
de la Transicion Baja en Carbono (ACT, por

sus siglas en inglés).

Los puntajes de los fabricantes de
equipos (turbinas eolicas y solares) no
deben compararse con los puntajes de los
desarrolladores de proyectos, ya que los
indicadores se han adaptado para reflejar
su posicion en las cadenas de valor de las

energias renovables.
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Puntaje promedio » Desarrolladores Fabricantes Todos

\ 4 v v
Seccion 1 Indicadores basicos de los PRNU 39% 26% 35%
Tema A1 Gobernanza y compromisos politicos 51% 36% 46%

Fundamentos del cabildeo responsable

Tema A2 . P 36% 17% 29%
y el compromiso politico

Tema B Incorporgr el respeto y la diligencia debida 32% 15% 26%
en materia de derechos humanos

Tema C  Reparacion y mecanismos de reclamacion 37% 34% 36%

Seccién 2 Indicadores destacados de riesgos 12% 9% 11%
para los derechos humanos

Tema D Derechog de los Pueblos Indigenas 6% 2% 4%
y comunidades afectadas

TemaE  Derechos sobre la tierra y los recursos 2% 0% 1%

Tema F1  Zonas afectadas por conflictos y seguridad 5% 1% 4%

Tema F2  Abastecimiento responsable de minerales 2% 13% 6%

Tema G Proteccion de las personas defen§oras d.e 9% 6% 8%
los derechos humanos y del medio ambiente

Tema H Derechos Iaborales (incluida la proteccién 1% 7% 10%
contra el trabajo forzoso)

LEER Derecho a un medio ambiente saludable y limpio 11% 26% 16%

Tema) Transparencia y lucha contra la corrupcién 21% 7% 17%

Tema K Diversidad, igualdad e inclusién 5% 3% 5%

Temal  Transicion justa 29% 22% 27%

Seccion 3 Denuncias graves 1% 0% 1%

.. Planificacié lat icion haci
Seccion o Plani camon’de:':\ ransiciéon ?aa 47% N/A 47%
una economia baja en carbono
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Indicadores basicos de los PRNU del indice de
Derechos Humanos Corporativos de la Alianza
Mundial de indice (WBA por sus siglas en inglés)

Tema A1. Gobernanza y compromisos politicos

Vision general

Un compromiso publico con los derechos humanos es el primer paso que deben

dar las empresas en virtud de los PRNU sobre Empresas y los Derechos Humanos.

Este compromiso debe reforzarse a través de una gobernanza sélida a nivel de la
Junta Directiva para supervisar la implementacion y garantizar un compromiso
desde la alta gerencia®

Principales conclusiones

Puntaje medio
4,6/10
(46%)

(® El75% de los principales desarrolladores de proyectos edlicos y solares y dos tercios de los fabricantes de turbinas

eodlicas cuentan con sélidas politicas de derechos humanos en consonancia con los PRNU. Sin embargo, este es solo el

caso de dos de los seis fabricantes de paneles solares.

(® Dos tercios de los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares no tienen un compromiso firme de respetar los

derechos fundamentales en el trabajo establecidos por la OIT y no extienden este requisito a los proveedores.

(® Dos tercios de los desarrolladores de proyectos y case la mitad de los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares

tienen supervision de los derechos humanos a nivel de la junta directiva.

(® Lamitad de los desarrolladores de proyectos, un tercio de los fabricantes de turbinas edlicas y ninguin fabricante de

paneles solares tienen un compromiso para reparar los impactos adversos en un documento de politica formal. Un

fabricante de paneles solares afirma que trabaja con los proveedores para reparar los impactos adversos.

Recomendaciones

(® Adoptar un firme compromiso a nivel politico con los PRNU y con los firmes compromisos y requerimientos de los

proveedores para respetar los derechos fundamentales en el trabajo planteados por la OIT.®

(® Establecer la supervision de los derechos humanos a nivel de la junta directiva y divulgar la experiencia en

derechos humanos de los miembros de la junta directiva o de los comités que supervisan los derechos humanos.

(® Comprometerse a reparar los impactos adversos sobre los derechos humanos que las empresas causan - o a los

que contribuyen - en un documento a nivel de politicas y extender estos requerimientos a los proveedores.
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Desarrolladores de proyectos: 5.1/10 (51%)
.

)

Nueve de las 16 empresas de servicios publicos/IPP y las tres empresas de petréleo y gas tienen fuertes compromisos
en materia de derechos humanos en consonancia con los PRNU. Sin embargo, mas de la mitad no contemplan

requerimientos a sus proveedores sobre la importancia los Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT.

Dos tercios de los desarrolladores de proyectos tienen supervisién de derechos humanos a nivel de la junta directiva.
Sin embargo, s6lo una empresa (Iberdrola) aporta evidencias de la experiencia en derechos humanos de los miembros

de la junta directiva.

La mitad de los desarrolladores de proyectos tienen el compromiso de reparar los impactos adversos en un documento
de politica formal. Sin embargo, solo dos extienden este compromiso a los proveedores mas alla de los mecanismos

de reclamacién.”

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 3.6/10 (36%)
]

©

Dos de los tres fabricantes de turbinas eélicas (GE Renewable Energy y Vestas) y dos de los seis fabricantes de paneles

solares (First Solar y Trina Solar) tienen fuertes compromisos en materia de derechos humanos en linea con los PRNU.

Dos tercios de los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares no tienen un compromiso firme de respetar los
Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT y no extienden este requisito a los proveedores. Se trata de una
cuestion critica si se tienen en cuenta los informes de atroces abusos de los derechos laborales, especialmente en las

cadenas de suministro de paneles solares (véase el capitulo H).

Uno de los fabricantes de turbinas edlicas (GE Renewable Energy) y la mitad de los fabricantes de paneles solares
(Canadian Solar, First Solar y LONGi) tienen un miembro de la junta directiva o un comité de la junta encargado de

supervisar especificamente la gobernanza del respeto a los derechos humanos.

Solo uno de los tres fabricantes de turbinas edlicas (Vestas) tiene el compromiso de reparar los impactos adversos
sobre los derechos humanos en un documento de politica formal. Ademas, GE Renewable Energy afirma en su
politica de derechos humanos que "se esfuerza por.. mejorar [sus] procedimientos para... reparar [sus] impactos
prominentes en los derechos humanos". NingUn fabricante de paneles solares tiene tal compromiso en un documento

de politica, pero First Solar afirma que trabaja con los proveedores para reparar los impactos adversos.

Para el andlisis a nivel de cada indicador, véase el Anexo.


https://media.business-humanrights.org/media/documents/Annex_REB_2023_ES.pdf

@ indice de Energia Renovable y Derechos Humanos

Participacion de los inversionistas y colaboracion de la industria

En los Gltimos anos se ha producido un aumento en la movilizacion de los inversionistas en torno a las dimensiones
sociales de la transicion energética. Los inversionistas interesados en una transicion justa en general tienen a su
disposicién una serie de orientaciones e iniciativas. Los inversionistas también estan ampliando sus esfuerzos en
materia de transicion justa mas alla de la transicién de los combustibles fésiles a la transicién a las ER. Entre las
principales iniciativas de los inversionistas se encuentran la iniciativa Advance de los Principios para la Inversion
Responsable (PRI por sus siglas en inglés), cuyo objetivo es reforzar la aplicacién de los PRNU y profundizar el
compromiso con problemas mas relevantes de derechos humanos, y la Alianza de Inversionistas para los Derechos
Humanos, que lidera los compromisos sobre los riesgos del trabajo forzoso, incluidas las cadenas de suministros de
los vehiculos solares y eléctricos. Los compradores corporativos de energia renovable también han comenzado a
utilizar su influencia, incluso mediante el desarrollo de nuevos conjuntos de herramientas para la debida diligencia
en materia de adquisiciones y derechos humanos. La industria reconoce cada vez mas los desafios clave en materia
de derechos humanos y los estd abordando a través de enfoques de multiples partes interesadas, incluso a través del
Acuerdo Internacional de Negocios Responsables para el Sector de las ER, e iniciativas lideradas por asociaciones de
la industria, como la Iniciativa de Administracion Solar, el Consejo Europeo de Fabricacién Solar y de la Asociacion
de Industrias de Energia Solar. La sociedad civil de varias regiones brinda apoyo a las empresas que buscan mejorar
su enfoque de derechos humanos a través de comunidades de practica como la Iniciativa para el Desempeno Social
en Energia Renovable en Sudafrica y la Iniciativa de Energia Renovable Responsable en India, Filipinas y otros
paises del sudeste asiatico.



https://www.wemeanbusinesscoalition.org/just-transition-resource-platform/
https://www.unpri.org/investment-tools/stewardship/advance
https://investorsforhumanrights.org/issues/investor-action-human-rights-crisis-uyghur-region
https://www.imvoconvenanten.nl/en/renewable-energy/about-agreement
https://www.solarstewardshipinitiative.org/
https://esmc.solar/position-paper-european-solar-pv-manufacturers-oppose-forced-labour/
https://www.seia.org/sites/default/files/Solar Industry Forced Labor Prevention Pledge Signatories.pdf
https://www.seia.org/sites/default/files/Solar Industry Forced Labor Prevention Pledge Signatories.pdf
https://inspire-excellence.net/
https://inspire-excellence.net/
https://www.forumforthefuture.org/renewable-energy-responsible-energy-initiative
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Tema A2. Fundamentos del cabildeo
responsable y el compromiso politico

Vision general

La plena alineacion y coherencia entre el compromiso de una empresa de

respetar los derechos humanos y la realidad de sus practicas de cabildeo Puntaje medio
corporativo y participacién politica son pasos cruciales para garantizar que 0,6/2
las empresas cumplan con su deber de respetar los derechos humanos. (29%)

Principales conclusiones

(® Elsector edlico y solar necesita mejorar la divulgacion de informacion sobre su compromiso politico y las politicas
y practicas de cabildeo para demostrar que su responsabilidad de respetar los derechos humanos se refleja en su
enfoque de relacionamiento con los responsables politicos.

La mitad de todas las empresas (14 de 28) tiene una politica publica que detalla su cabildeo y compromiso politico.
Un tercio de todas las empresas (12 de 28) se ha comprometido publicamente a no hacer aportes politicos.

Diez de las 28 empresas divulgan informacion sobre sus gastos de cabildeo.

®©® ® © ©

Solo cuatro empresas (EDP, Engie, Southern Company, Shell) exigen claramente a los lobistas con los que tercerizan

que cumplan con sus politicas.

Recomendaciones

(® Adoptar politicas publicas responsables de cabildeo corporativo y compromiso politico y comprometerse a no

hacer aportes politicos directos o indirectos.

(® Publicar todos los gastos de cabildeo y exigir explicitamente a los lobistas externos que se adhieran a las politicas

de derechos humanos de la empresa.

(® Revisar peridédicamente las actividades de cabildeo y la pertenencia a asociaciones empresariales para garantizar

su alineacion con el compromiso de respetar los derechos humanos, incluidas las regulaciones climaticas.
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Desarrolladores de proyectos: 0.7/2 (36%)
|

(® EDP obtiene puntaje mas alto (2). Diez de las 19 empresas (CLP Holdings, EDF Renewables, EDP, Engie, Iberdrola,
Lightsource bp, NextEra Energy, Southern Company, Shell y TotalEnergies) disponen de politicas publicas
que establecen su enfoque de cabildeo y compromiso politico. Siete de ellas (CLP Holdings, EDP, Eletrobras,
Enel Green Power, Engie, Shell y TotalEnergies) también se comprometen a no hacer aportes politicos. Si bien
ACCIONA Energia, Lightsource bp y RWE no tienen una politica de cabildeo y compromiso politico, se comprometen

publicamente a evitar hacer aportes politicos.

(® Ocho de las 16 empresas (ACCIONA Energia, Adani Green Energy, CLP Holdings, Duke Energy, EDF Renewables,
EDP, Enel Green Power y Southern Company) declaran gastos en actividades de cabildeo. Por el contrario, solo
cuatro empresas (EDP, Engie, Southern Company y Shell) exigen claramente que los lobistas tercerizados cumplan

con sus politicas.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.3/2 (17%)
]

(® Solo tres de los 9 fabricantes (GE Renewable Energy, Vestas y First Solar) obtienen puntos parciales en el cabildeo
responsable y el compromiso politico. Las cuatro compafias han adoptado politicas publicas, complementadas con
una clara posicién de no hacer aportes politicos por parte de GE Renewable Energy y Vestas. Vestas es el Ginico

fabricante que revela informacién sobre gastos de cabildeo.

(® Ninguna empresa tiene un requisito claro para que los lobistas tercerizados cumplan con las politicas de la empresa.
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Tema B. Incorporacion del respeto y la diligencia

debida en materia de derechos humanos

Vision general

Llevar a cabo la debida diligencia en materia de derechos humanos es esencial
para cumplir con la responsabilidad corporativa de respetar los derechos
humanos en virtud de los PRNU y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales. La debida diligencia en materia de derechos humanos implica

(1) Identificar los riesgos e impactos en los derechos humanos, (2) Evaluar los
riesgos e impactos en los derechos humanos, (3) Integrar y actuar sobre los
riesgos y las evaluaciones de impacto en los derechos humanos, (4) Hacer un
seguimiento de la eficacia de las acciones para responder a los riesgos e impactos
en los derechos humanos, y (5) Comunicar sobre los impactos en los derechos
humanos. Implementar procesos rigurosos de debida diligencia en materia de
derechos humanos, informados por las opiniones de las partes afectadas, es clave
para comprender y abordar eficazmente las cuestiones de derechos humanosy,
por lo tanto, evitar riesgos financieros y legales, incluidos retrasos en proyectos o
equipos, acciones legales y dafios reputacionales.

Principales conclusiones

Puntaje medio
3,714
(26%)

(3 Mas de un tercio de los desarrolladores de proyectos y dos tercios de los fabricantes de turbinas edlicas han comenzado

a adoptar practicas de diligencia debida en materia de derechos humanos. Sin embargo, solo un fabricante de paneles

solares (First Solar) ha demostrado acciones en mas de un elemento del proceso de diligencia debida en materia de

derechos humanos.

(® Solo dos desarrolladores de proyectos (Iberdrola y Engie) y dos fabricantes de turbinas eélicas (GE Renewable Energy

y Vestas) describen como los sistemas se activan por nuevas circunstancias y revelan los riesgos en estos contextos.

(® Esimportante destacar que solo cuatro empresas (ACCIONA Energia, EDF Renewables, Iberdrola y Shell) describen

como las evaluaciones de derechos humanos involucran a las partes afectadas y solo una (Iberdrola) describe cémo

involucra a las partes afectadas en las decisiones sobre las acciones adoptadas en sus problemas relevantes de

derechos humanos.

Recomendaciones

() Llevar a cabo procesos rigurosos de debida diligencia en materia de derechos humanos (mas alla de la auditoria

social) que involucren claramente a las partes afectadas en todos los pasos y garanticen que los sistemas de

gestion de los derechos humanos respondan a las nuevas circunstancias.
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Desarrolladores de proyectos: 4.4/14 (32%)
]

(3 Diez de las 16 empresas de servicios publicos/IPP y las tres empresas de petrdleo y gas han comenzado a integrar
procesos de diligencia debida en materia de derechos humanos. Sin embargo, cinco de los 16 desarrolladores de
proyectos/IPP no han demostrado actuar en ninguno de los elementos de la diligencia debida en materia de derechos
humanos (Adani Green Energy, CLP Holdings, Duke Energy, NextEra Energy y Southern Company). Solo una
empresa (Iberdrola) obtiene al menos puntos parciales en los seis indicadores de este apartado.

(3 Solo dos desarrolladores de proyectos (Iberdrola y Engie) describen como los sistemas se activan por nuevas
operaciones en paises, nuevas relaciones comerciales, nuevos desafios en materia de derechos humanos o conflictos
que afectan a lugares especificos, ademas de los procesos regulares de identificacion de riesgos y divulgan los riesgos
en estos contextos.

(3 Solo ACCIONA Energia, EDF Renewables, Iberdrola y Shell describen como las evaluaciones de derechos humanos
involucraron a las partes interesadas afectadas. Solo Iberdrola describe como involucra a las partes interesadas

afectadas en las decisiones sobre las acciones que se toman en sus problemas mas relevantes de derechos humanos.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 2.1/14 (15%)
N

(3 Dos de los tres fabricantes de turbinas edlicas (GE Renewable Energy y Vestas) participan en partes del proceso de
diligencia debida en materia de derechos humanos. Goldwind es el Unico fabricante de turbinas edlicas incluido en el

indice que no ha demostrado actuar con la debida diligencia en materia de derechos humanos.

(® Solo un fabricante de paneles solares (First Solar) ha demostrado acciones en mas de un elemento del proceso de
debida diligencia en materia de derechos humanos. Todos los demas fabricantes de paneles solares en el indice han
obtenido cero puntos en cinco de los seis indicadores de esta seccién.

(® Solo dos fabricantes de turbinas edlicas (GE Renewable Energy y Vestas) describen como los sistemas se activan
por las nuevas operaciones en los paises, las nuevas relaciones comerciales, los nuevos desafios de derechos humanos
o los conflictos que afectan a lugares especificos, ademas de los procesos regulares de identificacion de riesgos, y

divulgan los riesgos en estos contextos.

Para un analisis a nivel de indicador, véase el Anexo.


https://media.business-humanrights.org/media/documents/Annex_REB_2023_ES.pdf
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Reflexiones de la Fundacion EIRIS

¢En qué se diferencia la diligencia debida de los
derechos humanos (DDDH) de la auditoria social?

Una diligencia debida significativa en materia de derechos humanos no solo puede ayudar a las empresas a cumplir con
su responsabilidad corporativa de respetar los derechos humanos, sino que también puede evitar conflictos, retrasos y
costos. La DDDH es distinta de los procesos de auditoria social emprendidos por muchas empresas. La auditoria puede
ser una herramienta que utilizan las empresas, pero no es equivalente a la DDDH ni es eficaz por si sola como medida de

mitigacion de riesgos.

Un estudio reciente del Instituto de Desarrollo de Ultramar (ODI por sus siglas en inglés) encontré que las medidas de
mitigacion del riesgo social en contextos de mercados emergentes pueden ayudar a los inversionistas a evitar riesgos
financieros que, "de manera conservadora, equivalen hasta cuatro veces el costo de los procedimientos de mitigacién de
riesgos". Es importante destacar que el estudio destaco que "el didlogo social con la poblacién local es, de lejos, la forma
mas eficaz de mitigar los riesgos sociales".

Los principales factores que diferencian a la DDDH de las auditorias son:

(3) Naturaleza proactiva y continua: La DDDH es proactiva: comienza con el proceso de la empresa de identificar, medir
y abordar sus principales riesgos para los derechos humanos periédicamente y cuando ocurre algo nuevo. Exige a las
empresas que desarrollen un mecanismo para detener o prevenir las afectaciones reales o potenciales a los derechos
humanos identificados en la evaluacién de riesgos, lo que permite a las empresas prepararse, prevenir o mitigar tales

afectaciones a los derechos humanos que podrian causar.

(® Participacion de las partes afectadas: La DDDH debe involucrar a las partes afectadas en todas las etapas (incluida
la identificacién, evaluacion, integracion y accién, seguimiento y monitoreo, y comunicacion sobre los impactos en los

derechos humanos).

(3 Impacto en los titulares de derechos: La DDDH busca la exposicion a un riesgo particular medido en relacion con el
impacto en los titulares de derechos en lugar de cumplir con las regulaciones o los codigos de proveedores.

(3 Seguimiento y monitoreo de sistemas y procesos: La DDDH implica revisar el desempefio de los sistemas y las
politicas para identificar y actuar sobre las mejoras necesarias. Los datos de las auditorias pueden ser Utiles, pero
es posible que las auditorias en si mismas solo busquen corregir los casos identificados, en lugar de los sistemas o

politicas que no lograron prevenirlos.

La implementacion de procedimientos de DDDH ayudard a las empresas de ER a prepararse para las proximas leyes y normas
de DDDH y mejorara la capacidad de las empresas para identificar los riesgos mas relevantes, comprometerse de manera
constructiva con las partes interesadas y construir de manera proactiva sistemas que prevengan y reparen de manera
efectiva las violaciones a los derechos humanos y al medio ambiente.


https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/labour-rights/beyond-social-auditing/
https://odi.org/en/publications/the-financial-costs-of-mitigating-social-risks-costs-and-effectiveness-of-risk-mitigation-strategies-for-emerging-market-investors/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/
https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/mandatory-due-diligence/
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Motivar la participacion de las partes interesadas:
el esfuerzo adicional para un compromiso especifico

Si bien la investigacion para el indice encontré varios buenos ejemplos de
comunicacion sobre la participacion significativa de las partes interesadas
en la DDDH, los reportes de las empresas se quedaron abrumadoramente
cortos a la hora de proporcionar informacién sobre como se recopilan

las opiniones y los aportes de las partes afectadas; también en cémo

se entienden, analizan y, lo que es mas importante, como se actta en
consecuencia. Se trata de pasos vitales que hacen que la participacion de las
partes interesadas pase de ser un ejercicio de marcar casillas y se conviertan
en una contribucién significativa en la configuracion del enfoque de las
empresas en materia de derechos humanos, ya que las partes afectadas

tienen una vision Unica de las condiciones sobre el terreno.

La metodologia del indice de Referencia Corporativo de Derechos Humanos,
que constituye la base para la evaluacién de la DDDH, hace hincapié en

la importancia de los aportes de las partes interesadas en cada paso del
proceso de diligencia debida. Podria decirse que las partes afectadas no solo
tienen un interés mas directo en los procesos efectivos de DDDH, sino que
también tienen una visién Unica de las condiciones sobre el terreno.

Una revision reciente de la metodologia encontré que un compromiso
general de las empresas para involucrarse con las partes interesadas no era
suficiente para garantizar la calidad del proceso de DDDH. La integracién

de la participacion de las partes interesadas en cada parte del proceso de
debida diligencia en materia de derechos humanos garantiza que los aportes
de las partes interesadas se entiendan como una parte vital del proceso de
DDDH en lugar de considerarse un complemento.

Entre los ejemplos de pruebas comunes que son insuficientes para cumplir
con este requisito se incluyen algunos ejemplos de consultas ocasionales con
las partes interesadas sobre un problema relevante en un lugar especifico,

ya que no muestran que la empresa tenga un enfoque sistematico para la
participacion de las partes interesadas. Hacer referencia a mecanismos de
reclamacion, en vez de simplemente mencionar que se involucran a las partes
interesadas o que se disefian soluciones para evitar que surjan impactos - es
indicativo de un malentendido, ya sea de la naturaleza proactiva de la DDDH

o del valor de los aportes de las partes interesadas en el proceso.

La investigacion para este indice hace evidente una gran cantidad de
actividad y una voluntad de participar en esta agenda dentro del sector.
Sin embargo, es necesario destacar la importancia de una divulgacion
coherente y detallada de estos procesos, incluidos los titulares de derechos
consultados, la forma en que se llevé a cabo la consulta, los aportes de los a
titulares de derechos y la forma en que se aplicaron esos aportes. Esto 5
no solo permite que las partes interesadas externas evalten la calidad \ j-l» "

del proceso, sino que también ayuda a las empresas a aclarar sus propios

Foto por Joe Brusky

conceptos sobre el proposito de la DDDH y a respaldar |a eficacia del proceso.

= o s


https://www.worldbenchmarkingalliance.org/research/now-open-the-second-consultation-phase-of-the-corporate-human-right-benchmarks-methodology-review/
https://flickr.com/photos/40969298@N05/
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Debida diligencia en las fases descendentes de la
cadena de suministro: Fabricantes que gestionan los
impactos en los derechos humanos a nivel de proyecto

Si bien los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares tienen una clara responsabilidad de gestionar sus cadenas
de suministro de manera responsable, también tienen una oportunidad significativa de influir en los impactos sobre
los derechos humanos a nivel de proyecto mediante el uso de su influencia como vendedores de equipos clave. Basados
en la experiencia de Vestas en mercados emergentes, que ha incluido proyectos en los que Vestas proporciono
turbinas edlicas a proyectos que supuestamente perjudicaban los derechos de los Pueblos Indigenas, como el proyecto
de energia edlica del lago Turkana en Kenia, Vestas reconocio la necesidad de mantener la licencia social para operar
en un proyecto y un contexto especificos. Vestas ha introducido un proceso de debida diligencia social en las fases
descendentes de la cadena de suministro para identificar y evaluar los impactos adversos y "evitar, minimizary, cuando
no sea posible, compensar el impacto adverso causado o contribuido por Vestas'.

Entre los principales posibles efectos adversos abordados por el proceso se encuentran las consultas deficientes

a la comunidad local, la falta de acceso al CLPI, la falta de claridad en torno a la propiedad y/o el uso de la tierra, el
desplazamiento fisico y/o econdmico, entre otros. Vestas hace hincapié en que el resultado de su debida diligencia
social es un "documento vivo y puede ser revisado si hay cambios especificos en la fase de desarrollo, construccion o
servicio del proyecto”. Realiza un monitoreo del progreso de las medidas de mitigacién y tiene como objetivo "resolver
cualquier problema o establecer la correccion de rumbo necesaria que pueda necesitarse’.



https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/kenya-report-on-renewable-energy-projects-impacts-on-indigenous-communities-lake-turkana-wind-power-responds/
https://www.vestas.com/content/dam/vestas-com/global/en/sustainability/corporate-integrity/csr/documents/Vestas%27-Social-Management-System.pdf

@ indice de Energia Renovable y Derechos Humanos

Tema C. Reparacion y mecanismos de reclamacion

Vision general

Facilitar o proporcionar reparacion por los impactos adversos en los derechos

humanos es el tercer pilar de los PRNU. Incluye la colaboracion con los Puntaje medio
mecanismos de reclamacién judiciales y no judiciales, asi como proporcionar 2,9/8
mecanismos de reclamacion a nivel operativo. Sin embargo, los mecanismos (36%)

de reclamacion no son equivalentes a la provision de reparacion, sino que son
mas bien un proceso utilizado para llegar a un acuerdo en torno a la reparacion.
Los criterios de eficacia de los PRUN describen los criterios clave para que los
mecanismos de reclamacion sean significativos, incluidos los elementos clave
relativos a la accesibilidad y la compatibilidad con los derechos.

Principales conclusiones

(® Todos los desarrolladores de proyectos y dos tercios de los fabricantes de turbinas etlicas y paneles solares disponen
de un mecanismo de reclamacién para las personas trabajadoras, pero solo dos cuentan con todos los elementos
necesarios para demostrar su eficacia (ACCIONA Energia y bp). Dos tercios de los desarrolladores de proyectos y
la mitad de los fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares tienen un mecanismo de quejas disponible para las
partes interesadas externas.

(® Sibien dos de los tres fabricantes de turbinas edlicas describen el enfoque que adoptan para proporcionar o permitir
una reparacion oportuna para las victimas, los fabricantes de paneles solares (solo uno de los seis lo hace) y los
desarrolladores de proyectos (tres de los 19 lo hacen) estan claramente rezagados. La prestacion de servicios o la
cooperacion en materia de reparacion, en funcion del nivel de participacion de la empresa en los efectos adversos, es
una responsabilidad clave de las empresas en el marco de los PRNU.

Recomendaciones

(® Garantizar que los mecanismos de reclamacion estén alineados con los criterios de eficacia de los PRNU y exigir

explicitamente a los proveedores que cuenten con sus propios mecanismos de reclamacion eficaces.

(® Demostrar la provision de una reparacion oportuna y efectiva para las victimas de impactos adversos en los
derechos humanos y revelar como se supervisa la aplicacion de la reparacién acordada.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-01/arp-note-meeting-effectiveness-criteria.pdf
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Desarrolladores de proyectos: 2.9/8 (37%)
]

(® Mecanismos de reclamacién para las personas trabajadoras: Todos los desarrolladores de proyectos tienen

un mecanismo de reclamacion disponible para las personas trabajadoras. Cinco desarrolladores de proyectos
(ACCIONA Energia, bp, CLP Holdings, RWE y Shell) demuestran que estan disponibles en todos los idiomas
relevantes y nueve de los 16 desarrolladores de proyectos también extienden estos requerimientos a los proveedores.
Solo ACCIONA Energia y bp cuentan con todos los elementos necesarios, entre los que se incluyen (1) garantizar que
este mecanismo esté disponible en todos los idiomas relevantes, (2) que las personas trabajadoras puedan acceder al
mecanismo, (3) extender este requisito a los proveedores, (4) y exigir a los proveedores que implementen los mismos
requerimientos para sus proveedores.

(® Mecanismos de reclamacion para comunidades y terceros externos: Dos tercios de los desarrolladores de
proyectos tienen un mecanismo de reclamacion disponible para las partes interesadas externas. Sin embargo, solo
Enel Green Power y @rsted requieren que los proveedores amplien el requisito de un mecanismo de reclamacion
para las partes interesadas externas en su cadena de suministro.

(® Reparar los efectos adversos: Solo una de las 16 empresas de servicios publicos/IPP (Iberdrola) y dos de las tres
empresas de petroleo y gas (bp y Shell) describen el enfoque que adoptaron para proporcionar o permitir una
reparacion oportuna para las victimas. Ademas, una empresa (ACCIONA Energia) describe el enfoque que adoptaria
para proporcionar o permitir una reparacion oportuna para las victimas a pesar de que no hubiera impactos adversos
en ese momento. Sélo un desarrollador de proyectos (RWE) describe su enfoque para supervisar la aplicacion de las

medidas correctivas acordadas.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 2.7/8 (34%)
]

(® Mecanismos de reclamacion para las personas trabajadoras y las personas y comunidades externas:
tres de los cuatro fabricantes de turbinas edlicas (GE Renewable Energy, Siemens Gamesa y Vestas) y tres de los seis
fabricantes de energia solar (Canadian Solar, First Solar y Trina Solar) disponen de un mecanismo de reclamacion
tanto para las personas trabajadoras como para las partes interesadas externas, mientras que JinkoSolar solo tiene
un mecanismo de quejas para las personas trabajadoras. Solo First Solar y Vestas describen como se aseguran de
que las personas y las comunidades externas tengan acceso a los mecanismos de la empresa para presentar quejas
o inquietudes sobre cuestiones de derechos humanos a los proveedores de la empresa. Solo Vestas demuestra que
sus mecanismos de reclamacién, tanto para las personas trabajadoras como para las partes interesadas externas, son
accesibles en todos los idiomas pertinentes.

(® Reparacion de los impactos adversos: Los fabricantes de paneles solares estan muy rezagados a la hora de
proporcionar reparacion a los impactos adversos. Si bien tres de los cuatro fabricantes de turbinas edlicas describen
el enfoque que adoptaron para proporcionar o permitir una reparacién oportuna para las victimas, solo un fabricante
de paneles solares lo hace (First Solar). Entre todos los fabricantes, solo First Solar describe tanto los cambios en los
sistemas, procesos y practicas para evitar impactos adversos similares en el futuro como su enfoque para monitorear
la implementacion de la solucién acordada.

Para un andlisis a nivel de indicador, véase el Anexo.


https://media.business-humanrights.org/media/documents/Annex_REB_2023_ES.pdf
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Evasion de la reparacion legal por violaciones
a los derechos de los Pueblos Indigenas

En los casos en que el presunto impacto adverso se refiere a los derechos de los Pueblos Indigenas a la tierray a

las practicas culturales, es raro que las empresas proporcionen una reparacion efectiva una vez que los proyectos
estan en marcha. Una vez que el proyecto se ha desarrollado y esta en funcionamiento, es probable que ya se haya
producido un dano, lo que puede provocar tensiones duraderas con la comunidad y una pérdida de confianza. En

el caso del parque edlico de Storheia y Roan en Noruega, el Tribunal Supremo ha dictaminado que la licencia de la
tierra no era valida porque los planes infringian el derecho a la cultura del pueblo SaMi. Sin embargo, hasta la fecha,
las comunidades no han recibido reparacion por este dano y tienen opiniones divididas en cuanto a si es posible
ofrecer reparacion en el proyecto sin cancelarlo. Del mismo modo, en el caso del parque edlico del lago Turkana
de Kenia, el Tribunal de Medio Ambiente y Tierras de Kenia dictamind que "el tinico recurso efectivo seria una orden
de demolicion o remocion’. E1 proyecto estd actualmente en funcionamiento, pero los litigios legales estan en curso 'y
se espera que duren varios anos. La implementaciéon de mecanismos sélidos de DDDH y de reclamacion eficaces en la
etapa operativa mas temprana posible puede marcar la diferencia entre la capacidad de una empresa para identificar
y abordar los impactos adversos en los derechos humanos por adelantado y potencialmente evitar demandas,
retrasosy, en Gltima instancia, una pérdida de capacidad para proporcionar una reparacion efectiva.

Transparencia sobre los efectos adversos y las soluciones

Si bien las auditorias sociales no pueden reemplazar a la DDDH apropiada, pueden ayudar a identificar y abordar las
violaciones a los derechos humanos, cuando se toman medidas sobre los resultados de dichas auditorias. En agosto
de 2023, First Solar reveld que las auditorias sociales descubrieron trabajo forzoso en su planta de fabricacién de
Malasia. La auditoria social encontré que las personas trabajadoras extranjeras empleadas por los proveedores de
servicios de limpieza, almacenamiento y seguridad "fueron sometidas a una contratacion poco ética que comprendia
el pago de tarifas de contratacion en sus paises de origen, la retencion de pasaportes y la retencion de salarios".

La compania declaré que después de "acciones correctivas...Los proveedores de servicios estdn cooperando y desde
entonces han devuelto todos los pasaportes y salarios retenidos a las personas trabajadoras’. También indic6 que esta
"trabajando con los proveedores de servicios auxiliares para garantizar que las tarifas de contratacion se reembolsen a
sus empleados y empleadas actuales y anteriores”. La comunicacién transparente en torno a los efectos adversos y las
soluciones es un elemento clave de las responsabilidades de las empresas en materia de derechos humanos. Mark
Widmar, director ejecutivo de First Solar, reforzo el valor que la empresa ve en la transparencia: "Los resultados

de la auditoria reafirmaron la creencia de First Solar de que las auditorias sociales independientes in situ deben ser un
estdndar esencial en toda la industria. Al descubrir las prdcticas de los proveedores de servicios auxiliares y al hacer
que los resultados de la auditoria estén disponibles de manera transparente de manera proactiva, nuestros clientes

y la industria en su conjunto pueden estar tranquilos de que cuando First Solar dice que tiene tolerancia cero para el
comportamiento poco ético, lo decimos en serio’".


https://www.domstol.no/en/enkelt-domstol/supremecourt/rulings/2021/supreme-court---civil-cases/hr-2021-1975-s/
https://opiniojuris.org/2021/12/15/wind-farms-in-indigenous-areas-the-fosen-norway-and-the-lake-turkana-wind-project-kenya-cases/
https://media.business-humanrights.org/media/documents/Lake_Turkana_Wind_Power_Judgment_October_2021.pdf?fbclid=IwAR1CWK61-TnoE0fWTnngWp7f43uZRaG7A-oeBmOn9B7rWvsznOuLH80lXkU
https://www.businessdailyafrica.com/bd/markets/commodities/sh80-billion-lake-turkana-wind-power-loses-land-to-community--4247286
https://www.firstsolar.com/en/Resources/Blogs/Know-the-Facts-Social-Audit
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Riesgos notorios para los derechos humanos

Tema D. Derechos de los Pueblos Indigenas
y las comunidades afectadas

Vision general

Los Pueblos Indigenas tienen el derecho a la libre determinacion reconocido por
el derecho internacional, incluido el derecho a dar o negar su consentimiento y
detener proyectos que afecten a sus tierras y recursos. Comprometerse con todas
las comunidades afectadas por el proyecto de una manera inclusiva y significativa
es esencial en una transicion energética que respete los derechos y ayude a reducir
riesgos de conflictos. Todos los actores de las ER también pueden desempefiar

un papel importante en el apoyo a nuevos modelos de prosperidad compartida,
alejandose de los enfoques habituales, y ayudar a apoyar el reequilibrio de poder
entre las empresas y las comunidades locales. Con este fin, el liderazgo Indigena
en los proyectos de ER esta aumentando. Cerrar la brecha entre lo local y lo global
en la transicion energética es fundamental para mantener el apoyo publico: los
desarrolladores de proyectos deben asegurarse de que sus proyectos e6licos

y solares contribuyan a mejorar el acceso local a la energia. Se espera de los
fabricantes que demuestren la debida diligencia en las fases descendentes de la
cadena de suministro para garantizar que los socios comerciales (incluidos los
clientes desarrolladores de proyectos) tengan estos compromisos y practicas.

Las empresas deben guiarse en sus relaciones con los Pueblos Indigenas y las
comunidades afectadas por los principios consagrados en la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Principales conclusiones

Puntaje medio
0,4/8
(4%)

(® Excepto dos empresas, EDF Renewables y @rsted, es decir, 27 de 28, ninguna otra menciona en absoluto los derechos

de los pueblos indigenas o asumen compromisos que no estan anclados a la Declaracion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos de los Pueblos Indigenas. Ninguna empresa cuenta con procesos para identificar a los grupos indigenas

afectados por sus actividades.

(® Ningun desarrollador de proyectos se ha comprometido publicamente a nivel de politicas a identificar posibles

acuerdos de beneficios y participacion en la propiedad con las comunidades locales, ni a explorar modelos de

copropiedad, y los fabricantes no han expresado ningln requisito para que sus clientes hagan lo propio.

(® Solo dos empresas (EDF Renewables y Vestas) divulgan acciones para apoyar el acceso a la energia local y la

asequibilidad para las comunidades que viven cerca de los proyectos edlicos y solares de las empresas. Tres empresas

(Eletrobras, Enel Green Power e Iberdrola) apoyan publicamente las politicas gubernamentales que abordan los

desafios del acceso a la energia.


https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/natural-resources/shared-prosperity-and-indigenous-leadership-hub/

& indice de Energia Renovable y Derechos Humanos

Recomendaciones

Respeto por los derechos

de los pueblos indigenas a

la tierray alos bosques y el
derecho al CLPI, incluido su
derecho a definir el proceso
mediante el cual se logra el CLPI
y a negar el consentimiento,
independientemente de una
reclamacion contraria por parte
del gobierno.?

Identificacién y compromiso
con las comunidades afectadas,
prestando especial atencion a
las necesidades de los grupos

tradicionalmente marginados.

Identificar posibles opciones

de beneficios y participacion

en la propiedad, incluidos

los modelos de copropiedad,
basados en un proceso especifico
de consentimiento del CLPI, y
garantizar que todos los titulares
de derechos afectados tengan voz
y voto.

Desarrolladores
de proyectos

v

(® Adoptar un compromiso

publico.

(®» Adoptar un enfoque publico.
Divulgar informacién mas alla
de la descripcion general de
las intenciones y reflexionar
sobre cdmo esos compromisos
durante las fases de desarrollo
y operaciones del proyecto han
contribuido a dar forma a sus
enfoques.

(3 Comprometerse a explorar
dichos modelos de manera
que respete los principios y
valores indigenas, aceptar que
la creacion de enfoques de
confianza y participacion en
los beneficios podria requerir

tiempo y recursos adicionales, e

incluir salvaguardas en caso de

que las comunidades participen

con acciones minoritarias.®

Fabricantes de turbinas
edlicas y paneles solares

v

(® Adoptar requerimientos
claros hacia todos los socios
comerciales, incluidos los
clientes desarrolladores de
proyectos y los proveedores
de minerales en la cadena
completa, para que se
comprometan.

(® Adoptar requerimientos
claros hacia los clientes
desarrolladores de proyectos
para el compromiso con
las comunidades durante
la fase de desarrollo,

y adoptar procesos
propios para escuchary
respetar directamente
las preocupaciones de las
comunidades durante las

operaciones.

(®) Recompensar a los clientes

desarrolladores de proyectos
que muestren progreso hacia
modelos de beneficios y
propiedad compartida..

Publicly support local access and affordability of renewable energy, including through engagement with

governments to support policies seeking to address local energy access challenges.
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El presunto proceso de consentimiento inadecuado

y los conflictos por la tierra con grupos indigenas en la
Guayana Francesa alimentan los conflictos y la oposicion
al megaproyecto de energia solar a hidrégeno

En la Guayana Francesa, un proyecto de conversion de energia solar en hidrégeno de 140 MW se enfrenta a la
oposiciéon de los grupos indigenas vecinos. El proyecto CEOG ('Centrale Electrique de 1'Ouest Guyanais' — Central
de Energia Eléctrica de Guayana Occidental), desarrollado por HDF Energy, requeriria 140 hectareas de tierra,

de las cuales 78 hectareas estan compuestas por bosques ecuatoriales, la fuente vital de sustento para los 200
habitantes de la aldea Kali'na (uno de los seis grupos indigenas de la Guayana Francesa) de Atopo Wepe, situada en
las inmediaciones del proyecto.

Segun su Yopoto (jefe tradicional), Roland Sjabere, la comunidad no estad en contra del proyecto, en un contexto

de crecientes desafios de acceso a la energia en la Guayana Occidental, pero si en contra de su ubicacién: el CEOG
esta demasiado cerca de su aldea, a solo 1,6 km de distancia, y obstaculizaria gravemente el acceso a las zonas de
cazay pesca. HDF Energy habria obtenido la autorizacién de uso de tierras del Estado francés en menos de un ano,
tras un proceso de consulta acelerado, en violacién de su derecho a dar o retener su CLPI. El grupo dice que las
negociaciones para acceder a sus tierras no se han llevado a cabo de buena fe, ya que la mayoria de los miembros de la
comunidad no tienen un dominio suficiente del francés, el idioma en el que se han llevado a cabo las negociaciones.
Ademés, se informa que la Evaluacién de Impacto Ambiental estd incompleta: el proyecto afectaria a varias especies
protegidas no mencionadas en la evaluacién. Sin embargo, en 2021, Yopoto firmé un acuerdo para desarrollar un
convenio de asociacién con HDF Energy, solo para retractarse de su consentimiento dos meses después.

El conflicto se ha intensificado, comenzando con las detenciones de manifestantes, incluido el Yopoto en octubre
de 2022. Posteriormente, el sitio del proyecto fue bloqueado por manifestantes en noviembre de 2022. Las fuerzas
policiales reprimieron brutalmente las manifestaciones, utilizando gases lacrimégenos, en marzo de 2023. Las
operaciones de deforestacion se reanudaron en septiembre de 2023, en presencia de un gran contingente de fuerzas
del orden. Los pobladores han presentado recientemente una denuncia legal contra la empresa, y cuentan con el
apoyo del consejo representativo de los grupos indigenas de la Guayana Francesa, que ha venido denunciando la
represion desproporcionada de los opositores al proyecto.

La empresa argumenta que no hay otra ubicacién viable para el proyecto y que se han obtenido todas las autorizaciones
requeridas. Afirma que el proyecto ha evolucionado a través de un proceso de estrecha consulta con la aldea y recuerda
el acuerdo mutuo de 2021 y su propuesta de dotar un fondo de desarrollo comunitario.

El conflicto en curso y la fuerte oposicién local, amplificada a nivel nacional a través del apoyo de 150 personas
de alto perfil, ilustran como los protocolos de consentimiento mal diseniados con grupos indigenas pueden tener
consecuencias perjudiciales para el despliegue operativo de un proyecto, asi como para la reputacioén de las empresas.


https://reporterre.net/En-Guyane-une-minizad-contre-une-megacentrale-electrique#nb1
https://www.blast-info.fr/articles/2023/guyane-francaise-le-projet-de-centrale-electrique-de-louest-guyanais-ceog-menace-la-foret-et-les-droits-du-peuple-kalina-VoKxZ-AFRiiZ3Xze64VmBw
https://www.blast-info.fr/articles/2023/guyane-francaise-le-projet-de-centrale-electrique-de-louest-guyanais-ceog-menace-la-foret-et-les-droits-du-peuple-kalina-VoKxZ-AFRiiZ3Xze64VmBw
https://www.blast-info.fr/articles/2023/guyane-francaise-le-projet-de-centrale-electrique-de-louest-guyanais-ceog-menace-la-foret-et-les-droits-du-peuple-kalina-VoKxZ-AFRiiZ3Xze64VmBw
https://www.lemonde.fr/idees/article/2022/12/31/en-guyane-la-transition-energetique-ne-se-fera-pas-en-niant-les-droits-des-peuples-autochtones-et-en-saccageant-la-foret-amazonienne_6156169_3232.html
https://reporterre.net/En-Guyane-une-minizad-contre-une-megacentrale-electrique
https://www.blast-info.fr/articles/2023/guyane-francaise-le-projet-de-centrale-electrique-de-louest-guyanais-ceog-menace-la-foret-et-les-droits-du-peuple-kalina-VoKxZ-AFRiiZ3Xze64VmBw
https://www.franceguyane.fr/actualite/faitsdivers/quatre-interpellations-au-village-prosperite-en-marge-des-degradations-a-la-ceog-573380.php
https://www.usinenouvelle.com/article/climato-ethique-comment-un-projet-solaire-et-hydrogene-vire-a-la-zad-en-guyane.N2107916
https://www.mediapart.fr/journal/ecologie/190323/en-guyane-la-lutte-s-amplifie-contre-l-emplacement-d-un-projet-de-centrale-electrique
https://www.connaissancedesenergies.org/afp/guyane-pres-dun-village-amerindien-un-projet-de-centrale-hautes-tensions-230910
https://outremers360.com/bassin-atlantique-appli/guyane-reprise-des-travaux-du-chantier-de-la-ceog-sous-fond-de-recours-judiciaires
https://www.lemonde.fr/politique/article/2023/04/10/en-guyane-le-village-amerindien-la-centrale-electrique-les-limites-de-l-action-publique_6168954_823448.html
https://outremers360.com/bassin-atlantique-appli/guyane-reprise-des-travaux-du-chantier-de-la-ceog-sous-fond-de-recours-judiciaires
https://outremers360.com/bassin-atlantique-appli/guyane-reprise-des-travaux-du-chantier-de-la-ceog-sous-fond-de-recours-judiciaires
https://www.ceog.fr/_files/ugd/50fca4_1569457fe0414283bcdbac7709307b64.pdf
https://www.lemonde.fr/idees/article/2022/12/31/en-guyane-la-transition-energetique-ne-se-fera-pas-en-niant-les-droits-des-peuples-autochtones-et-en-saccageant-la-foret-amazonienne_6156169_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2022/12/31/en-guyane-la-transition-energetique-ne-se-fera-pas-en-niant-les-droits-des-peuples-autochtones-et-en-saccageant-la-foret-amazonienne_6156169_3232.html
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Desarrolladores de proyectos: 0.4/8 (6%)
[ ]

)

@

Compromiso con el respeto de los derechos de los pueblos indigenas: Dos desarrolladores de proyectos
(EDF Renewables y @rsted) tienen un claro compromiso de respetar los derechos descritos en la Declaracién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, sin embargo, EDF Renewables también esta
asociada con una grave acusacion de abuso en su contra en México. Si bien sus compromisos politicos siguen siendo

insuficientes, bp, EDP e Iberdrola logran un puntaje parcial por los ejemplos recientes de cumplimiento del CLPI.

Compromiso con todas las comunidades afectadas: bp, EDF Renewables, Enel Green Power e Iberdrola logran
un puntaje parcial por describir sus procesos para identificar e interactuar con las partes afectadas y/o proporcionar
ejemplos recientes.

Participacion en los beneficios y la propiedad: Aunque carece de un compromiso politico claro, @rsted se ha
comprometido con la copropiedad comunitaria en un proyecto mar adentro en Escocia, el inico ejemplo de este tipo
en este indice.

Acceso local a la energia: Cuatro desarrolladores de proyectos obtienen un puntaje parcial por divulgar acciones para
apoyar el acceso a la energia y la asequibilidad de las ER en las comunidades en las que operan (EDF Renewables) o
por apoyar publicamente las politicas y acciones gubernamentales (Iberdrola, Eletrobras y Enel Green Power).

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.2/8 (2%)

@

©

©

Compromiso de respetar los derechos de los Pueblos Indigenas: Los fabricantes de turbinas edlicas estan mas
avanzados que sus homologos fabricantes de paneles solares en sus compromisos de respetar los derechos de los
pueblos indigenas. Si bien GE Renewable Energy menciona que "los derechos indigenas son una preocupacion critica
[..] en [su] cadena de valor descendente,” ningln fabricante demuestra requerimientos claros de sus clientes a este
respecto. Vestas requiere que sus socios comerciales respeten los derechos humanos y se refiere a los derechos de
los pueblos indigenas, incluido el CLPI, en su herramienta de debida diligencia social, pero no exige explicitamente

el respeto de los derechos de los pueblos indigenas a los socios comerciales en los documentos disponibles
publicamente. Ningun fabricante de paneles solares ha adoptado un lenguaje que describa sus requerimientos hacia
los socios comerciales.

Compromiso con todas las comunidades afectadas: Solo Vestas obtiene puntos por divulgar un proceso de
participacion directa durante la fase operativa de los proyectos.

Participacion en los beneficios y la propiedad: Ningun fabricante obtiene puntos por recompensar a los clientes
desarrolladores de proyectos por tener estas politicas implementadas.

Acceso local a la energia: Solo Vestas y GE Renewable Energy obtienen puntos parciales al haber tomado medidas
para apoyar el acceso local y la asequibilidad de la energia renovable en las cadenas de valor.


https://www.stromarwind.co.uk/
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Soluciones lideradas por indigenas
en una transicion energética justa

Los Pueblos Indigenas representan el 5% de la poblacién mundial y, sin embargo, comprenden el 15% de las personas
en situaciéon de pobreza extrema del mundo. Se ven afectados por la cadena de valor de las ER de muchas maneras,
que van desde la extracciéon de minerales de transicion — ya que el 50% de las reservas minerales de transicion

se encuentran en territorios indigenas y campesinos — hasta el desarrollo de proyectos de ER en sus tierras. Los
Pueblos Indigenas se estdn organizando cada vez mas para hacer oir su voz y buscan una mayor apropiacion y
control de estos proyectos.

Esto ya es una realidad en Canada, donde, con la participacién en mas de 197 proyectos de energia limpia de mas de

un megavatio (a partir de 2021) y un marco regulatorio propicio, las comunidades Indigenas son el mayor propietario
de activos de energia limpia en Canada después de la Corona y las empresas privadas de servicios publicos; asi como
en otros lugares. El proyecto de energia edlica Sukunka de 15 MW en Canadd, Columbia Britanica, por ejemplo,

fue desarrollado por la Primera Nacién Saulteau y su socio, Natural Forces (un productor privado de energia
independiente) y ahora es el proyecto de energia verde de propiedad mayoritaria indigena mas grande de la region.



https://indigenouspeoples-sdg.org/index.php/english/all-global-news/466-doing-it-right-sustainable-energy-and-indigenous-peoples
https://indigenouspeoples-sdg.org/index.php/english/all-global-news/466-doing-it-right-sustainable-energy-and-indigenous-peoples
https://www.irena.org/News/pressreleases/2023/Jul/Diversifying-Critical-Material-Supply-Chains-Minimises-Geopolitical-Risks
https://www.irena.org/News/pressreleases/2023/Jul/Diversifying-Critical-Material-Supply-Chains-Minimises-Geopolitical-Risks
https://rightenergypartnership.org/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/canada-reports-explores-first-nations-perspectives-on-co-ownership-in-renewable-energy/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/canada-reports-explores-first-nations-perspectives-on-co-ownership-in-renewable-energy/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/canada-reports-explores-first-nations-perspectives-on-co-ownership-in-renewable-energy/
https://www.ihrb.org/focus-areas/just-transitions/community-ownership-of-renewable-energy-how-it-works-in-nine-countries
https://davidsuzuki.org/wp-content/uploads/2022/05/DSF-CPP-Indigenous-Engagement-Report-2022.pdf
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Tema E. Derechos sobre la tierra y los recursos

Vision general

Los proyectos edlicos y solares terrestres requieren usos intensivos de tierra. Los
procesos de adquisicién y compensacion de tierras, cuando no se puede evitar

la reubicacién, suelen ser fuente de conflictos con las comunidades locales y

los grupos indigenas, como se ejemplifica en multiples casos documentados en
Kenia. Esto se agrava en situaciones en las que los derechos sobre la tierra son
consuetudinarios y/o cuando la identificacion de los titulares legitimos de derechos
de tenencia es compleja. La adquisicion o el uso de la tierra sin el CLPI completo
por parte de las comunidades indigenas puede tener efectos perjudiciales en
reconocimiento de sus derechos especificos, incluido su derecho a la supervivencia
cultural. Estos casos pueden dar lugar a litigios, como fue el caso del proyecto
Fosen en Noruega, donde el Tribunal Supremo declar¢ invalida la licencia de
desarrollo del proyecto edlico. El desplazamiento fisico y/o econémico sin una
indemnizacién justa puede infringir varios derechos humanos, incluido el derecho

a un nivel de vida adecuado, y debe utilizarse como medida de ultimo recurso.

Los derechos sobre la tierra son principalmente importantes en las etapas
operativas de emplazamiento del proyecto y de abastecimiento de materias
primas: los fabricantes deben tener requerimientos claros hacia los clientes

desarrolladores de proyectos y los proveedores de materias primas.

Principales conclusiones

Puntaje medio
0,1/4
(1%)

(® Todas las empresas obtuvieron un puntaje de cero en cuanto a contar con una politica para respetar los derechos

sobre |a tierra de los titulares legitimos de derechos de tenencia, tal como se establece en las Directrices Voluntarias

de las Naciones Unidas sobre la gobernanza responsable de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques, respaldada

por la identificacion de los titulares de dicha tenencia. Los desarrolladores de proyectos tampoco divulgan sus

procesos para identificar a los titulares legitimos de la tenencia de derechos.

() Ellenguaje que compromete a los desarrolladores de proyectos a implementar desplazamientos fisicos y econdémicos

justos y equitativos, como medida de ultimo recurso, sigue siendo demasiado vago. Solo dos empresas (EDF Renewables

y Shell) logran un puntaje parcial.

(® Los fabricantes no tienen requerimientos claros hacia sus clientes desarrolladores de proyectos y los proveedores de

minerales en la cadena completa, con respecto al respeto de los derechos sobre la tierra, asi como la implementacién

estricta de desplazamientos fisicos y econdmicos justos y equitativos.


https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/fast-and-fair-renewable-energy-for-africa-lessons-from-kenya/
https://opiniojuris.org/2021/12/15/wind-farms-in-indigenous-areas-the-fosen-norway-and-the-lake-turkana-wind-project-kenya-cases/
https://opiniojuris.org/2021/12/15/wind-farms-in-indigenous-areas-the-fosen-norway-and-the-lake-turkana-wind-project-kenya-cases/
https://ccsi.columbia.edu/sites/default/files/content/docs/publications/final_RenewablesAndHumanRights (Brief).pdf
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Fabricantes de turbinas
edlicas y paneles solares

Desarrolladores
de proyectos

v v

Recomendaciones

Respeto de los derechos sobre la tierra de los (® Adoptarun (® Adoptar requerimientos

titulares legitimos de derechos de tenencia,
incluso cuando los derechos sobre la tierra

y la propiedad son consuetudinarios y/o no
estan registrados formalmente, con el apoyo
de procesos claros para resolver conflictos y
escuchar y respetar las preocupaciones de
las comunidades.

Utilizar el desplazamiento fisico y econémico (® Adoptar un
como ultimo recurso y, cuando no pueda
evitarse, minimizar su impacto en los
desplazados mediante medidas de mitigacion,
Ccomo una compensacion justa y mejoras

en las condiciones de vida, y garantizar la

compromiso publico.

compromiso publico.

claros hacia los clientes
desarrolladores de proyectos
y los proveedores de
minerales en la cadena

completa.

Adoptar requerimientos
claros hacia los clientes
desarrolladores de proyectos
y los proveedores de
minerales en la cadena

completa.

participacion activa de la comunidad durante
todo el proceso. Utilizar la Norma de Desempeiio
5 de la Corporacion Financiera Internacional
(IFC) (Tierras y Adquisicion y Reasentamiento
Involuntario) para guiar el proceso.

Y/
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Desarrolladores de proyectos: 0.1/4 (1%)
[ |

(3 Respeto de los derechos de tenencia de la tierra y de los recursos naturales: Ninguna empresa obtiene el
maximo puntaje por tener una politica clara para respetar los derechos sobre la tierra de los titulares legitimos de
derechos de tenencia, tal como se establece en las Directrices voluntarias de las Naciones Unidas sobre la Gobernanza
Responsable de la Tenencia de la Tierra, la Pesca y los Bosques, e identificar a los titulares legitimos de derechos de
tenencia. El lenguaje utilizado por los desarrolladores de proyectos muestra un progreso limitado: @rsted tiene un
compromiso explicito de respetar los derechos sobre la tierra, pero no proporciona evidencia de como identifica a los
titulares legitimos de tenencias. Eletrobras reconoce que "incluso la propiedad informal de la tierra debe ser tenida
en cuenta"y ACCIONA Energia "se compromete a respetar y proteger los derechos de las minorias y los derechos de

las comunidades sobre sus tierras".

(® Implementacion justa y equitativa de politicas de desplazamiento fisico y econémico, incluido el CLPI:
Dos empresas (EDF Renewables y Shell) logran logros parciales. EDF Renewables ha asumido un compromiso
explicito de "proporcionar una compensacion y/o restablecer los medios de subsistencia, al menos en las condiciones
anteriores a su trabajo". Shell se ha comprometido a trabajar de acuerdo con la Norma de Desempefio 5 de la CFl.
Otros desarrolladores utilizan un lenguaje vago sobre la minimizacién de los impactos del desplazamiento o se

refieren Unicamente al desplazamiento fisico.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0/4 (0%)

(® Respeto por los derechos de tenencia de la tierra y los recursos naturales: Si bien ninguna empresa obtiene
puntos en la adopcion de requerimientos claros hacia sus clientes o proveedores de minerales en la cadena completa,
dos fabricantes de turbinas edlicas demuestran ser conscientes de los impactos de los proyectos de los clientes en los
derechos sobre la tierra. GE Renewable Energy reconoce que puede utilizar la influencia con los clientes en el caso
de proyectos que afecten a los derechos de las comunidades vulnerables, pero sefiala que "a menudo es limitada".
Vestas incluye "la adquisicion de tierras, el uso de la tierra y los medios de vida" como ejemplos de impactos adversos

abordados en su herramienta de debida diligencia social.

(®» Implementacion justa y equitativa de la politica de desplazamiento fisico y econémico, incluido el CLPI:
Ninguna empresa obtuvo puntaje por no requerir que sus clientes y sus proveedores de minerales de la cadena
completa se comprometan a seguir la Norma de Desempefio 5 de la CFl cuando se determine que el desplazamiento
fisico y econdmico es necesario, y a no reubicarse sin haber obtenido el CLPI 'y proporcionar una compensacion justa
y equitativa. Sin embargo, Vestas incluye el "desplazamiento fisico y/o econémico"” como ejemplos de impactos

adversos abordados en su herramienta de debida diligencia social.



& indice de Energia Renovable y Derechos Humanos Noviembre de 2023

Denuncias de adquisicion ilegal de tierras en la India

En 2020, en el estado de Assam en India, Azure Power (una empresa privada registrada en Mauricio) comenzo el
desarrollo de una planta de energia solar de 15 MW. En el proceso de adquisicion de tierras han surgido denuncias
de violaciones de los derechos humanos de los aldeanos indigenas de Mikir Bamuni y, en particular, de sus derechos
sobre la tierra, seglin una evaluacién realizada por un comité independiente de expertos.

Los miembros de la comunidad alegan que la adquisicién de tierras por parte de Azure Power se realizo en violacion
de la legislacién nacional. Afirman que se hizo en contravia de la Politica de Energia Solar de la India de 2018, que
especifica que los proyectos solares se desarrollan en tierras estériles propiedad del gobierno. Los aldeanos y los
expertos alegan ademas que las tierras fueron compradas a través de acuerdos de tierras irregulares que no reconocian
sus derechos legitimos de ocupacion sobre la tierra que habian estado cultivando durante décadas, una afirmacion
respaldada por la decision del Tribunal Superior de Gauhati de suspender las transferencias de tierras. Ademas, los
aldeanos alegan que no solo fueron desalojados ilegalmente, sino que también se enfrentaron a desalojos forzosos
facilitados por tacticas de intimidacion hacia los lideres comunitarios y hostigamiento por parte de las fuerzas
policiales y las autoridades estatales. La coaliciéon Right Energy Partnership, liderada por indigenas, declar6 que el
proyecto violaba los derechos de los Pueblos Adivasi y Karbi, cuyo CLPI no habia sido obtenido por Azure Power.

El Centro de Informacion se puso en contacto con Azure Power en junio de 2021 para solicitarle que respondiera a
las denuncias presentadas en la evaluacion realizada por el grupo independiente de expertos. La empresa respondio:
"Las afirmaciones de que Azure Power se ha apoderado 'por la fuerza' de la tierra, lo que ha dado lugar a la violacién de los
derechos humanos de quienes cultivan la tierra, son incorrectas y erroneas. Azure ha comprado el terreno a propietarios
de buena fe sobre la base de la voluntad de vender y de comprar de las dos partes, de acuerdo con las politicas estatales y
las leyes locales... La presencia de la policia en el sitio del proyecto no es una caracteristica regular, y se ha buscado solo en
situaciones excepcionales, cuando habia una amenaza inminente y un peligro para la seguridad y el bienestar de nuestras
personas trabajadoras en el sitio y las personas aldeanas empleadas’.

Este ejemplo pone de relieve como las acusaciones de acaparamiento ilegal de tierras exponen a las empresas a
graves litigios y riesgos reputacionales.



https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/india-state-and-local-officials-in-assam-found-to-be-involved-in-illegal-takeover-of-land-for-solar-project-civil-rights-group-report-finds/
https://drive.google.com/file/d/1wMZc8DosMjQ2hBALB00mMJbzrUP9-Z5f/view?pli=1
https://rightenergypartnership.org/indigenous-peoples-extend-strong-support-to-adivasi-and-karbi-communities-in-northeast-india-to-call-out-azure-powers-violation-of-their-rights-as-indigenous-peoples/
https://rightenergypartnership.org/indigenous-peoples-extend-strong-support-to-adivasi-and-karbi-communities-in-northeast-india-to-call-out-azure-powers-violation-of-their-rights-as-indigenous-peoples/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/azure-power-responded/
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Tema F (parte 1). Seguridad y zonas afectadas por conflictos

Vision general N
Operar en zonas afectadas por conflictos o abastecerse de ellas requiere una

accién especifica por parte de las empresas, ya que los impactos en los derechos Puntaje medio
humanos pueden agrandarse en contextos de conflicto. El Grupo de Trabajo 0,2/4

de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos ha publicado (4%)

un informe en el que se describen los pasos que se esperan de las empresas

en estos contextos, haciendo hincapié en la necesidad de intensificar la DDDH
que aplique una perspectiva sensible a los conflictos. Garantizar un enfoque

de acuerdos de seguridad basado en los derechos humanos es clave para

las empresas, tanto en situaciones de conflicto como de paz. Esto incluye la
realizacion de evaluaciones periddicas de los riesgos para los derechos humanos
de los proveedores de seguridad, de conformidad con los Principios Voluntarios
sobre Seguridad y Derechos Humanos. Ademas, el Codigo Internacional de
Conducta para los Proveedores de Seguridad Privada contiene un conjunto de
principios que rigen las operaciones de los proveedores de servicios de seguridad
privada en lo que respecta a su propia gestion, y en lo que respecta a sus
responsabilidades para con quienes puedan verse afectados por sus actividades.
Si bien estos estandares se desarrollaron teniendo en cuenta el sector extractivo
y el sector de la seguridad privada, respectivamente, su consideracion es
relevante para las empresas de energia renovable.

Principales conclusiones

(® Las empresas no cuentan con enfoques para abordar adecuadamente los derechos humanos en las zonas afectadas

por conflictos y, cuando los tienen, se centran exclusivamente en los ‘minerales de conflicto’

(® Solo las empresas de petréleo y gas y un IPP (ACCIONA Energia) declararon que realizan evaluaciones de riesgos para
los derechos humanos de los proveedores de seguridad

(® Vestas es la Uinica empresa que ha indicado que planea fortalecer sus procesos de derechos humanos en areas
afectadas por conflictos y/o de alto riesgo mas alla de los minerales de conflicto.

Recomendaciones

(® Llevar a cabo una mayor labor de DDDH para identificar y evaluar los riesgos asociados con las operaciones
en zonas afectadas por conflictos y/o de alto riesgo, o que se abastecen de ellas, de conformidad con las
recomendaciones del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. Esto incluye
la participacion continua de las partes interesadas en el terreno.

(® Llevar a cabo evaluaciones periodicas de los riesgos para los derechos humanos de los proveedores de seguridad.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/bhr-in-challenging-contexts.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/bhr-in-challenging-contexts.pdf
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Desarrolladores de proyectos: 0.2/4 (5%)
[

(3 Aumento de la DDDH: Ningun desarrollador de proyectos se compromete a abordar los principales riesgos para
los derechos humanos asociados con las operaciones en zonas afectadas por conflictos y/o de alto riesgo, o con el
abastecimiento de ellas, de acuerdo con las recomendaciones del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos. Llevar a cabo una mayor labor de DDDH en las zonas afectadas por el conflicto es
fundamental para las empresas del sector de las ER, al igual que para otros sectores, como lo ilustra el reciente
ejemplo de la planta solar planificada por bp en Nagorno-Karabaj.

(® Evaluaciones de derechos humanos de los proveedores de seguridad: Una empresa de servicios publicos/IPP
(ACCIONA Energia) y las tres compafiias de petroleo y gas llevan a cabo evaluaciones de riesgos para los derechos
humanos de los proveedores de seguridad en linea con los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos
Humanos y/o el Cédigo Internacional de Conducta para Proveedores de Seguridad Privada.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.1/4 (1%)
[ |

(3 Aumento de la DDHH: Si bien varios fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares han abordado los minerales de
conflicto (evaluados como parte de las Cadenas de Suministro de Minerales Responsables en la siguiente seccion), su
enfoque hacia los conflictos no se extiende mas alla de este problema. En la actualidad, ningun fabricante de paneles
solares y solo un fabricante de turbinas edlicas (Vestas) se compromete a fortalecer sus procesos de derechos

humanos en zonas afectadas por conflictos y/o de alto riesgo mas alla de los minerales de conflicto.

(® Enlaactualidad, ningtin fabricante de turbinas edlicas o paneles solares tiene un enfoque de seguridad y los
derechos humanos en consonancia con los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos y/o el Cédigo

Internacional de Conducta para los Proveedores de Seguridad Privada.



https://www.business-humanrights.org/en/blog/conflict-and-exodus-in-nagorno-karabakh-bps-urgent-responsibilities/
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Tema F (parte 2). Abastecimiento responsable de minerales

Vision general .
Segun la Agencia Internacional de la Energia, se espera que la demanda de

minerales de transicidn crezca 3,5 veces para 2050 para cumplir los objetivos de Puntaje medio
cero emisiones netas. Teniendo en cuenta que tanto el sector de la energia eélica 0,3/6
como el solar requieren una serie de minerales procedentes de zonas de conflicto (6%)

y/o regiones de alto riesgo, y/o vinculados a abusos de derechos humanos, las

empresas deben estar atentas tanto para asegurar el suministro de minerales como

para garantizar que las cadenas de suministro estén libres de violaciones contra los

derechos humanos. La Guia de la OCDE para Cadenas de Suministro Responsables

de Minerales de Zonas de Conflicto y de Alto Riesgo describe los pasos clave de

diligencia debida en cadena de suministro ascendente y descendente , incluyendo la

trazabilidad y transparencia de la cadena de suministro, la identificacion de riesgos,

la evaluacion, la gestion y la divulgacion de los procesos de diligencia debida. La

reciente guia adicional de la OCDE ilustra como el abastecimiento responsable de

minerales es clave para un suministro confiable de minerales de transicion.

Principales conclusiones

@

©

La debida diligencia en las cadenas de suministro de minerales, en linea con la Guia de la OCDE, es una practica apenas
en gestacion entre los desarrolladores de proyectos, y unos pocos lideran el camino.

La mayoria de los fabricantes de turbinas edlicas tienen compromisos sélidos, pero la implementacion de pasos clave
en el proceso de diligencia debida de la OCDE alin no esta disponible publicamente.

Los compromisos de los fabricantes de paneles solares de llevar a cabo la diligencia debida siguen sin aclarar si se
alinean con las Directrices de la OCDE. Solo un fabricante de paneles solares (First Solar) tiene un fuerte compromiso
con la diligencia debida en linea con la Guia de la OCDE.

Las practicas de la empresa son las mas avanzadas en este tema de los minerales de conflicto™ incluido el
establecimiento del "origen 3TG™" [estafio, tantalio, tungsteno y oro, por sus siglas en inglés]. Sin embargo, dado que
los riesgos para los derechos humanos estan asociados a otros minerales de transicién clave para el sector de las
turbinas eolicas, se espera que los fabricantes amplien esta evaluacién de riesgos a otros minerales relevantes.

Recomendaciones

©)

Comprometerse a llevar a cabo la debida diligencia en linea con la Guia de la OCDE para Cadenas de Suministro
Responsables de Minerales de Zonas de Conflicto y de Alto Riesgo y divulgar las medidas adoptadas para
identificar y gestionar los riesgos.

Garantizar la trazabilidad de las cadenas de suministro hasta el nivel de materia prima y divulgar informacion
sobre los proveedores de primer nivel.

Enumerar todas las fundiciones/refinerias calificadas.

Desarrolladores de proyectos: Adoptar requerimientos claros de los fabricantes para divulgarlas.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: Divulgar publicamente la lista.


https://www.iea.org/reports/the-role-of-critical-minerals-in-clean-energy-transitions
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/transition-minerals-tracker/
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm#:~:text=for%20multinational%20enterprises-,OECD%20Due%20Diligence%20Guidance%20for%20Responsible%20Supply%20Chains%20of%20Minerals,Affected%20and%20High%2DRisk%20Areas&text=The%20OECD%20Due%20Diligence%20Guidance,mineral%20purchasing%20decisions%20and%20practices.
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm#:~:text=for%20multinational%20enterprises-,OECD%20Due%20Diligence%20Guidance%20for%20Responsible%20Supply%20Chains%20of%20Minerals,Affected%20and%20High%2DRisk%20Areas&text=The%20OECD%20Due%20Diligence%20Guidance,mineral%20purchasing%20decisions%20and%20practices.
https://mneguidelines.oecd.org/duediligence/Responsible_is_Reliable.pdf
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm#:~:text=for%20multinational%20enterprises-,OECD%20Due%20Diligence%20Guidance%20for%20Responsible%20Supply%20Chains%20of%20Minerals,Affected%20and%20High%2DRisk%20Areas&text=The%20OECD%20Due%20Diligence%20Guidance,mineral%20purchasing%20decisions%20and%20practices.
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm#:~:text=for%20multinational%20enterprises-,OECD%20Due%20Diligence%20Guidance%20for%20Responsible%20Supply%20Chains%20of%20Minerals,Affected%20and%20High%2DRisk%20Areas&text=The%20OECD%20Due%20Diligence%20Guidance,mineral%20purchasing%20decisions%20and%20practices.
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Desarrolladores de proyectos: 0.1/6 (2%)
[ ]

(® Diligencia debida en linea con las Directrices de la OCDE: Solo dos desarrolladores de proyectos (EDP y @rsted)
tienen un compromiso claro con la diligencia debida en linea con las Directrices de la OCDE y solo @rsted incluye esto
en los contratos con los proveedores y requiere que los proveedores describan las medidas adoptadas para gestionar
y responder a los riesgos identificados en sus cadenas de suministro de minerales. Ningin desarrollador de proyectos

divulga publicamente a los proveedores.

(® Identificacion de riesgos en las cadenas de suministro de minerales:

(%) Enlaactualidad, ningtin desarrollador de proyectos describe sus procesos para identificar y priorizar los riesgos
e impactos en su cadena de suministro, tal y como se establece en las Directrices de la OCDE, y divulgar los
riesgos identificados. Una empresa que esta dando pasos en este sentido es Enel Green Power, que "ha puesto
en marcha un grupo de trabajo en el que participan todas las dreas de la empresa para desarrollar y actualizar la
estrategia de materias primas, con especial referencia a las llamadas materias primas criticas, identificar las areas
prioritarias sobre las que actuar e implementar soluciones para gestionar los impactos y riesgos asociados... con

especial referencia al respeto de los derechos humanos".

(3) Ademas, ninguin desarrollador de proyectos requiere que los proveedores (como minimo los proveedores de
turbinas edlicas y paneles solares) divulguen pablicamente la lista de todas las fundiciones/refinerias calificadas
que el proveedor ha considerado de forma independiente que cumplen con los procesos de diligencia debida
establecidos en la Guia de la OCDE. @rsted ha tomado medidas en este sentido, ya que ha enviado una carta
ejecutiva a 11 proveedores y sus sub-proveedores pidiéndoles que se comprometan con la Iniciativa para el
Aseguramiento Responsable de Minerales (IRMA) y que comiencen a mapear sus propias cadenas de suministro.
También comenzé a mapear sus cadenas de suministro de hierro y cobre, y tiene planes de mapear otras diez.

(® Gestion de riesgos en la cadena de suministro de minerales: Solo un desarrollador de proyectos (@rsted) requiere
que los proveedores que utilizan minerales en equipos proporcionados a la Compafia (como minimo proveedores de
turbinas edlicas y paneles solares) describan los pasos tomados para gestionar y responder a los riesgos identificados

en su cadena de suministro de minerales.



https://orsted.com/en/who-we-are/sustainability/green-transformation-that-works-for-people/sourcing-metals-and-minerals-responsibly
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Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.8/6 (13%)
[ ]

(® Debida diligencia en linea con las directrices de la OCDE: Dos de los tres fabricantes de turbinas edlicas (Vestas y
GE Renewable Energy) y uno de los seis fabricantes de paneles solares (First Solar) se han comprometido a llevar a
cabo la debida diligencia en linea con las directrices de la OCDE y lo incorporan en los contratos con los proveedores.
Algunos fabricantes de paneles solares tienen compromisos de diligencia debida sin especificar los estandares que
seguiran. Ademas, GE Renewable Energy describe cémo trabaja con los proveedores para contribuir a desarrollar su
capacidad en la evaluacion de riesgos y mejorar su desempefio en la diligencia debida. Ningun fabricante de turbinas
eolicas o paneles solares revela quiénes son sus proveedores (directos o indirectos).

(® Identificacion de riesgos en las cadenas de suministro de minerales: Dos de los tres fabricantes de turbinas
eolicas (Vestas y GE Renewable Energy) y uno de los seis fabricantes de paneles solares (First Solar) describen sus
procesos para identificar las fundiciones/refinerias en su cadena de suministro y evalGian si las fundiciones/refinerias
han llevado a cabo procesos de diligencia debida de acuerdo con la Guia de la OCDE. GE Renewable Energy es el
Unico fabricante que divulgé una lista de todas las fundiciones calificadas en su cadena de suministro que cumplen
con la Guia de la OCDE.

(® Gestion de riesgos en la cadena de suministro de minerales: Dos de los tres fabricantes de turbinas edlicas
(GE Renewable Energy y Vestas) y dos de los seis fabricantes de paneles solares (JA Solar y LONGi) describen
los pasos tomados para gestionar y responder a los riesgos en su cadena de suministro de minerales. Solo
GE Renewable Energy y Vestas revelan si ha habido una mejora significativa en la prevencion/mitigacion de riesgos

a lo largo del tiempo.
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Esquemas de certificacion liderados por la industria y diligencia
debida de la cadena de suministro de minerales: ;son lo mismo?

En los Gltimos anos, han surgido esquemas liderados por la industria que ofrecen certificacion de cadenas de
suministro de minerales a través de auditorias de terceros. En la actualidad, muchas empresas confian en estos
sistemas y estandares para evaluar sus riesgos en materia de derechos humanos, tercerizando las evaluaciones
de impacto y el seguimiento. Estos esquemas de certificaciéon pueden ser: 1) certificacion in situ, que se centra

en evaluar las condiciones y los impactos en lugares especificos, por ejemplo, si se respetan los derechos de las
personas trabajadoras en una fabrica, si se ha consultado a las comunidades locales y si se han respetado sus
derechos de participacion publica, y 2) iniciativas a nivel de la cadena de suministro, que se centran en las practicas
de abastecimiento a lo largo de la cadena de suministro.

Mas alla del sector minero, numerosos informes han senalado la falta de eficacia de las auditorias sociales para
comprender los riesgos de abusos de los derechos humanos en las cadenas de suministro mundiales.

Las limitaciones incluyen, entre otras, la posible falta de independencia, ya que las auditorias de terceros son
pagadas por las empresas, y los conflictos de intereses, cuando los auditores también realizan un trabajo regular con
esas empresas en otros aspectos de su negocio. Ademas, los auditores suelen carecer de conocimientos suficientes en
materia de derechos humanos, no consultan suficientemente a las comunidades locales y dependen en gran medida
de las pruebas aportadas por las propias empresas. A menudo carecen de un enfoque metodoldégico coherente
alineado con los PRNU y, como tales, no pueden constituir diligencia debida. Como concluye Germanwatch en su
revision de los estdndares de la industria en el sector de las materias primas: las empresas no pueden tercerizar

su responsabilidad de llevar a cabo la debida diligencia en materia de derechos humanos y medio ambiente. El
ejemplo mas flagrante del fracaso de un sistema de certificacion para gestionar eficazmente los riesgos es el caso

de la rotura de la presa en Brumadinho, Brasil, en 2019, donde murieron 272 personas y se contamind todo un rio.
La filial de TUV SUD (una empresa de certificacion alemana) en Brasil habia certificado la estabilidad de la presa

en varias ocasiones, la mas reciente unos meses antes de que se rompiera. En Alemania se estan llevando a cabo
procedimientos judiciales sobre la responsabilidad de TUV SUD.

Si bien los sistemas de certificacién impulsados por la industria pueden complementar una legislacién sélida para
salvaguardar eficazmente los derechos humanos, no pueden reemplazarla. En este sentido, la inclusion en el proyecto
de Ley de Materias Primas Criticas de la UE de una clausula de puerto seguro que permite a las empresas confiar
en sistemas de certificacién para garantizar que los nuevos proyectos mineros, dentro o fuera de la UE, respeten
los derechos humanos y el medio ambiente, corre el riesgo de promover enfoques de cumplimiento verticalista.
Este enfoque sera en gran medida insuficiente para gestionar eficazmente la complejidad, la variedad y la gama

de posibles violaciones a los derechos humanos en las cadenas de suministro de minerales, y ha sido criticado por
muchos miembros de la sociedad civil.

AFTIER CCTARA L r-lrl TR



https://www.business-humanrights.org/en/big-issues/labour-rights/beyond-social-auditing/
https://www.hrw.org/report/2022/11/15/obsessed-audit-tools-missing-goal/why-social-audits-cant-fix-labor-rights-abuses
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_an_examination_of_industry_standards_in_the_raw_materials_sector_2022-09.pdf
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_an_examination_of_industry_standards_in_the_raw_materials_sector_2022-09.pdf
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/the-safety-business-t%C3%BCv-s%C3%BCds-role-in-the-brumadinho-dam-failure-in-brazil/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/the-safety-business-t%C3%BCv-s%C3%BCds-role-in-the-brumadinho-dam-failure-in-brazil/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/t%C3%BCv-s%C3%BCd-lawsuit-in-germany-re-role-in-brumadinho-dam-collapse/
https://www.somo.nl/a-piece-not-a-proxy/
https://www.somo.nl/a-piece-not-a-proxy/
https://www.business-humanrights.org/en/blog/enabling-a-just-energy-transition-the-crucial-role-of-corporate-accountability-in-the-eu-critical-raw-materials-act/
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/transition-minerals-tracker/
https://eeb.org/library/a-turning-point-the-critical-raw-material-acts-needs-for-a-social-and-just-green-transition/
https://eeb.org/library/a-turning-point-the-critical-raw-material-acts-needs-for-a-social-and-just-green-transition/
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Tema G. Proteccion de las personas DDH y del medio ambiente

Vision general .

A lo largo de las cadenas de valor de las ER, las personas DDH y del medio ambiente

corren un mayor riesgo de sufrir abusos. Las personas defensoras Indigenas se ven Puntaje medio
afectadas de manera desproporcionada. Entre 2010 y 2021 se han producido 0,2/2
al menos 148 ataques relacionados con la mineria de minerales de transicion, (8%)

siendo la mineria el sector mas peligroso para las personas defensoras desde que
el Centro de Informacion comenzé a monitorear los ataques de los las personas
defensoras de derechos humanos. Desde 2015, se han registrado 38 ataques contra
personas defensoras en los sectores edlico y solar. La forma mas comun de ataques
es el acoso judicial, incluidos los casos que llevan el sello distintivo de las Demandas
Estratégicas contra la Participacion Publica (SLAPP, por sus siglas en inglés), que
tienen un efecto disuasorio en la forma en que las comunidades locales pueden
ejercer su libertad de expresion para expresar sus preocupaciones sobre proyectos
en sus tierras, en detrimento de la construccion de la confianza publica.

Principales conclusiones

(® Sibien ocho empresas ya han adoptado compromisos pUblicos para respetar los derechos de las personas defensoras
de los derechos humanos, lo que muestra un progreso limitado en el sector — en comparacion con 2021, cuando
ninguna empresa obtuvo puntos en esta categoria, sigue existiendo una brecha preocupante entre la politicay la

practica, segln nuestra base de datos.

(® Solo una empresa (@rsted) requiere explicitamente que los proveedores asuman este compromiso.

Recomendaciones

(® Adoptar e implementar compromisos politicos que reconozcan el valioso papel de las personas defensoras, hagan
referencia a riesgos especificos para las personas defensoras, garanticen un compromiso y una consulta efectivos
con las personas defensoras en todas las etapas del proceso de diligencia debida. Comprometerse a tolerancia
cero con las represalias en todas las operaciones, cadenas de suministro y relaciones comerciales de la empresa, y
adoptar requerimientos claros para que los socios comerciales hagan lo mismo.

- ; N
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https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/protector-not-prisoner-exploring-the-rights-violations-criminalization-of-indigenous-peoples-in-climate-actions/#:~:text=10%20Nov%202022-,Protector%20not%20prisoner%3A%20Exploring%20the%20rights%20violations%20%26%20criminalization%20of,Indigenous%20Peoples%20in%20climate%20actions&text=%E2%80%9CIndigenous%20peoples%20are%20vital%20actors,and%20protectors%20of%20our%20biodiversity.
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Desarrolladores de proyectos: 0.2/2 (9%)
[ ]

(® Seis desarrolladores de proyectos (bp, EDF Renewables, Lightsource bp, @rsted, RWE y Shell) obtienen un puntaje
parcial por haber adoptado un compromiso de respeto de los derechos de las personas DDH y el Medioambiente.
@rsted es el Unico desarrollador de proyectos que requiere explicitamente que los proveedores asuman este

compromiso.

(® A pesar de ello, EDF Renewables ha sido asociado con 15 ataques contra las personas DDH y el Medioambiente desde
2015, bp con un ataque y RWE con tres, seglin nuestra base de datos. Esto revela una brecha preocupante entre la

politica y la practica.

(® TotalEnergies no tiene una politica en vigor y fue asociada con 14 ataques contra personas defensoras de derechos

humanos en Uganda en 2022, una de las cifras mas altas del sector.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.1/2 (6%)
[

(® Solo First Solar y Vestas alcanzaron logros parciales en la adopcion de una politica clara de tolerancia cero para los

ataques contra las personas DDH, pero no la extienden a sus socios comerciales.



https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/?&content_types=attacks&content_types=slapp&language=en&companies=756840&companies=755899&companies=758978
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/information-about-allegations-of-attacks-connected-with-five-companies/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/human-rights-defenders-protecting-our-planet-from-irresponsible-business-activity-under-sustained-attack/
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Criminalizacion de la oposicion a la planta solar
en Namasigiie (Choluteca, Honduras)

Scatec Solar adquirié a finales de 2015 el megaproyecto de planta solar ‘Los Prados' que se desarrolla en la localidad
de Namasigtie (distrito de Choluteca, Honduras) y en 2018 se iniciaron operaciones en tres de los parques. Su
desarrollo requiri6 la deforestacion de areas utilizadas por las comunidades locales para la agricultura y la ganaderia.
Desde entonces, las comunidades han informado de una disminucién de su calidad de vida, incluida la reduccion del
acceso a los alimentos y al agua, y de que los arroyos y las fuentes de agua locales se estan secando, lo que requiere el
suministro externo de agua potable que la comunidad no tiene medios para almacenar. Ademas, la sensacion térmica
ha aumentado, en una region que ya alcanza los 40°C en las estaciones mas calurosas del afo.

La comunidad alega que no fueron consultados adecuadamente antes de que se desarrollara el proyecto. Un
proceso de consulta inicial involucrd solo a un nimero limitado de personas — 40 habitantes de una poblacion

de 15.000 - que, segln ellos, no los representaba. En noviembre de 2019, la comunidad local, acompanada por la
Red de Abogadas Defensoras de Derechos Humanos en Choluteca (RADDH), llevé a cabo un proceso de consulta
independiente, en el que participaron 11.992 personas. La consulta, que consistié en un proceso de voto si/no/en
blanco, dio como resultado un 97% de votos en contra del proyecto. A lo largo de los afos, quienes se oponen al
proyecto han sido objeto de intimidacion, y 10 las personas defensoras de los derechos humanos siguen sujetas a
procedimientos penales. En 2018 fue asesinado el lider comunitario Reynaldo Reyes Moreno, quien inicialmente se
opuso al proyecto y fue sometido a un proceso penal, y luego aceptd un acuerdo de conciliacién con la empresa.

En respuesta a las consultas del Centro de Informacion en 2023, Scatec Solar afirmé que "en lo que respecta a las
partes interesadas locales, el didlogo continuo con nuestras comunidades ha sido la base de nuestro compromiso con las
partes interesadas locales. Este didlogo transparente se ha logrado a través de reuniones abiertas con las comunidades,
donde se comparte informacion y se abordan preguntas. En el tiltimo ano [2022], se han llevado a cabo dos reuniones de
este tipo". Con respecto a las demandas contra las personas DDH y el Medioambiente, la empresa respondio en 2021:
"Scatec considera valioso reiterar el deseo de concluir los dos procesos legales abiertos en 2017. Nuestro objetivo es
también lograr el cierre de estos procesos judiciales, en los que la Red de Abogadas Defensoras de Derechos Humanos
representa a 10 personas imputadas, a quienes se les han suspendido todas las medidas cautelares. El cierre de estos
procesos se puede concretar a través de la conciliacion de las partes, teniendo como antecedente que en 2018 se llevaron
a cabo Acuerdos de Conciliacion con 12 de las 22 personas demandadas. Durante los meses de mayo y septiembre de
2021, se le presento formalmente a una persona miembro de la Red de Abogadas Defensoras de Derechos Humanos una
propuesta de Acuerdo de Conciliacion a favor de 10 de sus clientes |[...] El documento no incluye dentro de su contenido
ningtin compromiso de ninguna de las Partes, ni condiciona ninguna situacion, solo dar por terminado el proceso legal
en beneficio de cada una de las personas acusadas’. La empresa también ha respondido a las preocupaciones sobre la
deforestacion y las fuentes de agua locales y la salud de la comunidad.

Este caso ejemplifica como las personas defensoras se enfrentan a un mayor riesgo de criminalizacion cuando
denuncian el riesgo de abusos contra los derechos humanos en proyectos que les afectan.


https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/rejoinder-of-network-of-women-human-rights-defenders-in-choluteca-raddh-to-scatec-solar/
https://peacewatch.blog/2022/02/15/in-justicia-energetica-en-honduras/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/rejoinder-of-network-of-women-human-rights-defenders-in-choluteca-raddh-to-scatec-solar/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/rejoinder-of-network-of-women-human-rights-defenders-in-choluteca-raddh-to-scatec-solar/
https://criterio.hn/que-se-esconde-detras-del-asesinato-del-lider-comunitario-de-los-prados-namasigue/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/reb-updated-company-response-from-scatec/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/scatec-solars-response-to-rejoinder-of-network-of-women-human-rights-defenders-in-choluteca-raddh/
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Tema H. Derechos laborales
(incluida la proteccion contra el trabajo forzoso)

Vision general ~

La OIT y la IRENA estiman que los sectores de la energia edlicay solar

proporcionaron en conjunto mas de 7,7 millones de puestos de trabajo en todo Puntaje medio
el mundo en 2021, lo que representa mas de la mitad del empleo mundial en el 1’2/12
sector de las ER. Los sectores tienen una oportunidad importante de demostrar (10%)

que los empleos verdes pueden ser empleos dignos que respeten los derechos

de las personas trabajadoras a lo largo de toda la cadena de valor. En un informe
del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre las Formas Contemporaneas

de Esclavitud se expuso una cuestion critica de derechos laborales en el sector

de la energia solar, en el que se identificaron "indicadores de trabajo forzoso que
evidencian la naturaleza involuntaria del trabajo realizado por las comunidades
afectadas en muchos casos" en el contexto de los "sistemas exigidos por el
Estado" en la Regién Auténoma Uigur de Xinjiang (XUAR). Ademas, a nivel mundial
existe preocupacion por el derecho a la negociacion colectiva y la libertad sindical,
asi como por las malas condiciones de trabajo en la cadena de suministro y en las
fases de construccion, incluso mediante el uso de subcontratistas y agencias de

contratacion de mano de obra para la construccién de proyectos.

Principales conclusiones

(® Sibien todas las empresas tienen practicas de gestion de la salud y la seguridad en sus operaciones, existe una
falta de transparencia y coherencia en los requerimientos de divulgacion de informacién a los proveedores, en el
establecimiento de objetivos y en las mejoras de los sistemas de gestion.

(® Las practicas de gestion del trabajo forzoso tienen importantes deficiencias en el sector. Estos incluyen
(1) la divulgacion limitada de las medidas de mitigacion y prevencion en la cadena de suministro, incluida la falta de
transparencia en torno a las cadenas de suministro, (2) la falta de supervision explicita a nivel de la junta directiva,

(3) los esfuerzos limitados para garantizar practicas salariales responsables y la libertad de movimiento.

(® Elrespeto de la libertad sindical y de negociacion colectiva solo es plenamente aceptado por una minoria de
desarrolladores de proyectos (cinco) y un solo fabricante (Vestas). Esto es preocupante, ya que la libertad sindical y
la negociacion colectiva son esenciales para permitir la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_856649.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_856649.pdf
https://www.ilo.org/integration/themes/mdw/WCMS_189392/lang--en/index.htm
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F51%2F26&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F51%2F26&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.industriall-union.org/report-energy-crisis-an-opportunity-for-unions-to-achieve-a-just-transition-for-workers-sooner
https://www.vice.com/en/article/z34eyx/shifting-america-to-solar-power-is-a-grueling-low-paid-job
https://www.vice.com/en/article/z34eyx/shifting-america-to-solar-power-is-a-grueling-low-paid-job
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Recomendaciones

(® Encargar a un miembro de la junta directiva o a un comité la supervision de las cuestiones relacionadas
especificamente con el trabajo forzoso; Revelar cdmo las experiencias de las personas trabajadoras afectadas
o de las partes interesadas pertinentes (como la sociedad civil, los sindicatos y las personas trabajadoras o sus

representantes) informan las discusiones de la Junta Directiva.

(® Exigir alos proveedores que paguen a las personas trabajadoras directamente, en su totalidad y a tiempo en
sus acuerdos contractuales o a través de un cddigo de conducta para proveedores. Impedir que los proveedores
conserven los documentos personales de las personas trabajadoras o restrinjan su libertad de circulacion.

(3 Comprometerse a respetar la libertad sindical y la negociacion colectiva, incluida la referencia a los organismos
equivalentes de personas trabajadoras en los casos en que los derechos a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva estén restringidos por ley, en sus propias operaciones y cadenas de suministro.

(® Publicar o hacer referencia a la divulgacion verificada y completa de las cadenas de suministro de paneles solares

a nivel de materias primas, incluidos los nombres de los proveedores y las ubicaciones.

(® Utilizar el apalancamiento siempre que sea posible para prevenir, mitigar y reparar los efectos adversos. Cuando
la gravedad del impacto es alta y las empresas carecen de la capacidad de emprender DDDH o de utilizar su
influencia, cuestionar la naturaleza crucial de las relaciones comerciales con proveedores activos o vinculados a
regiones con alto riesgo de trabajo forzoso antes de considerar la finalizacion de la relacion comercial, como la
Unica herramienta disponible para las empresas que desean garantizar que las cadenas de suministro no corran
el riesgo de exposicion al trabajo forzoso en estas regiones. En este contexto, debe explicarse la decision de
continuar con el compromiso con las "relaciones comerciales cruciales" en areas de alto riesgo, de acuerdo con la

Guia del ACNUDH sobre Empresas y Derechos Humanos en Contextos Desafiantes.

Desarrolladores de proyectos: 1.3/12 (11%)
]

(® Bienestar y seguridad: 18 de los 19 desarrolladores de proyectos proporcionan informacion cuantitativa sobre salud
y seguridad en relacion con las tasas de lesiones, dias perdidos y muertes relacionadas con las personas trabajadoras
y amplian los requerimientos de salud y seguridad a los proveedores. Sin embargo, segin fuentes publicas, solo
tres exigen claramente a los proveedores que hagan las mismas divulgaciones (CLP Holdings, EDF Renewables
y Enel Green Energy). La mitad (ocho de 16) de las empresas de servicios pUblicos/IPP (ACCIONA Energia,
Brookfield Renewable Partners, CLP Holdings, EDF Renewables, Enel Green Power, Lightsource bp, @rsted y
RWE) y las tres compafiias de petroéleo y gas pudieron demostrar que habian cumplido los objetivos relacionados con
las tasas de lesiones/dias perdidos y las muertes o que describieron mejoras en los sistemas de salud y seguridad en
respuesta a muertes o lesiones.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/bhr-in-challenging-contexts.pdf
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(® Gestion del riesgo de trabajo forzoso:

Solo un desarrollador de proyectos (Lightsource bp) ha encargado a un comité de la junta directiva la supervision
de las cuestiones relacionadas especificamente con el trabajo forzoso. Ninguno de los desarrolladores de
proyectos describe como las experiencias de las personas trabajadoras afectadas o de las partes interesadas
relevantes (como la sociedad civil, los sindicatos y las personas trabajadoras o sus representantes) informan las

discusiones de la junta.

Dos de las 16 empresas de servicios publicos/IPP (CLP Holdings, @rsted) y una empresa de petréleo y gas (bp)
revelan los esfuerzos en curso para prevenir y mitigar el trabajo forzoso tanto en sus propias operaciones como

en sus cadenas de suministro.

Cuatro de las 16 empresas de servicios publicos/IPP (EDF Renewables, Eletrobras, Lightsource bp y RWE) y una
empresa de petroleo y gas (bp) revelan los factores que tienen en cuenta a la hora de decidir si ponen fin a la

relacion comercial.

(® Prohibicion del trabajo forzoso:

Practicas salariales: Solo una empresa de servicios pUblicos/IPP (@rsted) y dos de las tres empresas de petréleo
y gas (bp y TotalEnergies) exigen explicitamente a los proveedores que paguen a las personas trabajadoras
directamente, en su totalidad y a tiempo en sus acuerdos contractuales con los proveedores o en el codigo

de conducta de los proveedores. Ningun desarrollador de proyectos describe como trabaja con su cadena de

suministro para garantizar que esto se cumpla.

Restricciones a las personas trabajadoras: Tres de las 16 empresas de servicios publicos/IPP (ACCIONA Energia,
Brookfield Renewable Partners y @rsted) y dos de las tres empresas de petroleo y gas (bp y TotalEnergies)
prohiben a los proveedores retener los documentos de identificacion de las personas trabajadoras o restringir la
libertad de movimiento de las personas trabajadoras o exigir a las personas trabajadoras que utilicen los servicios
de alojamiento de la empresa. Ningun desarrollador de proyectos describe como trabaja con su cadena de

suministro para garantizar que esto se cumpla o se transmita en cascada a lo largo de la cadena de suministro.

(® Libertad sindical y negociacion colectiva: Tres de las 16 empresas de servicios publicos/IPP (EDF Renewables, EDP
e Iberdrola) y dos de las tres empresas de petréleo y gas (bp y TotalEnergies) exigen que en sus propias operaciones
y en las de los proveedores se respete el derecho de todas las personas trabajadoras a formar y afiliarse a un sindicato
de su eleccion™y a negociar colectivamente y a prohibir la intimidacién, el acoso, las represalias y la violencia contra
los miembros de los sindicatos u organismos de personas trabajadoras equivalentes y los representantes sindicales.
Ninguna empresa proporciona su evaluacion del niUmero de personas afectadas por las restricciones a la libertad

sindical o a la negociacion colectiva en su cadena de suministro.

(® Ssalario digno: Solo una empresa de servicios publicos/IPP (@rsted) y una empresa de petréleo y gas (TotalEnergies)
tienen un requisito de salario digno para los proveedores.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.9/12 (7%)
[ ]

(® Salud y seguridad: Los tres fabricantes de turbinas edlicas y cuatro de los seis fabricantes de paneles solares
divulgan informacién cuantitativa sobre la salud y la seguridad de las personas trabajadoras en relacion con las tasas
de lesiones o dias perdidos y muertes. Dos fabricantes (GE Renewable Energy y Vestas) describen codmo trabajan

para mejorar los sistemas de gestion de salud y seguridad.



& indice de Energia Renovable y Derechos Humanos

(® Gestion del riesgo del trabajo forzoso: La divulgacion por parte de los fabricantes de turbinas edlicas y paneles
solares sobre las practicas de gestion del riesgo del trabajo forzoso en sus propias operaciones a nivel general es

habitual; sin embargo, estas practicas no cumplen con criterios clave que incluyen:

Divulgacion de las medidas de mitigacion y prevencion en la cadena de suministro (especialmente mas
alla del nivel 1: Solo uno de los tres fabricantes de turbinas edlicas (GE Renewable Energy) revela los esfuerzos
en curso para prevenir y mitigar el trabajo forzoso en la cadena de suministro. Si bien todos los fabricantes de
paneles solares tienen informacion sobre las medidas adoptadas en sus propias operaciones sobre el trabajo
forzoso, solo uno (First Solar) divulgan los pasos dados en su cadena de suministro en documentos disponibles
publicamente en el momento de la investigacién. Ningun fabricante de paneles solares o turbinas edlicas divulga
toda su cadena de suministro, lo cual es una cuestion critica, ya que se reconoce como una piedra angular para

abordar el riesgo y el impacto del trabajo forzoso.

Supervision y responsabilidad a nivel de la junta directiva por los riesgos de trabajo forzoso: Ningln
fabricante de turbinas edlicas o paneles solares ha encargado a un comité de la junta directiva la supervisién
especifica de las cuestiones relacionadas con el trabajo forzoso. Solo uno de los tres fabricantes de turbinas
edlicas (GE Renewable Energy) y tres de los seis fabricantes de paneles solares (Canadian Solar, First Solar
y LONGi) tienen la supervision de los derechos humanos en la junta directiva, pero los miembros de las juntas
y comités pertinentes no tienen la tarea especifica de supervisar el trabajo forzoso, aunque se trata de una

cuestion critica para los sectores.

Claridad en torno a la finalizacion de las relaciones comerciales: Dos de los tres fabricantes de turbinas
edlicas (GE Renewable Energy, Siemens Gamesa y Vestas) y uno de los seis fabricantes de paneles solares
(Trina Solar) revelan los factores que conducen a la finalizacién de las relaciones comerciales en relacion con los
problemas de trabajo forzoso.

(® Prohibicion del trabajo forzoso:

Practicas salariales: Si bien varios fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares mencionan el cumplimiento
de los requerimientos legales sobre salarios y requieren que los proveedores los implementen, ninguno indica
explicitamente que se exija a los proveedores que paguen a las personas trabajadoras directamente, en su
totalidad y a tiempo.®

Restricciones a las personas trabajadoras: Dos de los seis fabricantes de paneles (First Solar y Canadian Solar)
indican que no retienen los documentos personales de las personas trabajadoras ni restringen la libertad de
movimiento de las personas trabajadoras ni exigen a las personas trabajadoras que utilicen el alojamiento
proporcionado por la empresa. Ninguno de ellos demuestra cdmo proceden para eliminar la retencion de documentos
de las personas trabajadoras u otras acciones para restringir fisicamente el movimiento en su cadena de suministro.
Dos de los tres fabricantes de turbinas e¢licas (GE Renewable Energy y Vestas) prohiben a los proveedores
conservar los documentos personales de las personas trabajadoras o restringir la libertad de movimiento de las

personas trabajadoras o exigir a las personas trabajadoras que utilicen el alojamiento proporcionado por la empresa.

(® Libertad de asociacién y negociacion colectiva: Solo uno de los tres fabricantes de turbinas edlicas (Vestas) y ningtin
fabricante de paneles solares tiene un requisito, en sus propias operaciones y cadenas de suministro que exija el respeto
la libertad sindical y la negociacion colectiva, incluida la referencia a los 6rganos de personas trabajadoras equivalentes
en los casos en que los derechos a la libertad sindical y a la negociacién colectiva estén restringidos por la ley.

(® Ssalario digno: Ningln fabricante de turbinas edlicas o paneles solares tiene el compromiso de garantizar la provisién
de un salario digno en sus cadenas de suministro.
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.Como responden las empresas al riesgo de exposicion al riesgo de
trabajo forzoso en la Region Auténoma Uigur (XUAR) del Sin-kiang
evidenciado en los informes de los organismos de las Naciones Unidas?

Segun datos recientes, aproximadamente el 35% del polisilicio del mundo y el 32% del polisilicio de grado
metaldrgico mundial, el material del que se fabrica el polisilicio, se produce en XUAR. Las investigaciones realizadas
por organismos de la ONU, académicos y periodistas han presentado pruebas sobre una serie de abusos contra

los derechos humanos, incluido el uso del trabajo forzoso en XUAR. En su informe de julio de 2022 a la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre las formas contemporaneas de la
esclavitud "considera razonable concluir que el trabajo forzoso entre uigures, kazajos y otras minorias étnicas ha estado
ocurriendo en la XUAR" y considera que algunos casos de trabajo forzoso en XUAR "puede equivaler a la esclavitud como
crimen de lesa humanidad'. E1 Relator Especial afirma que "considera que en muchos casos han aparecido indicadores de
trabajo forzoso que apuntan al cardcter involuntario del trabajo realizado por las comunidades afectadas” en el contexto
de "sistemas impuestos por el Estado". Un analisis posterior realizado por expertos independientes de la ONU
concluy6 que las violaciones en la region "pueden constituir crimenes internacionales, en particular crimenes contra la
humanidad” y han instado a China a abordar estas "preocupaciones planteadas en repetidas ocasiones”.

En respuesta a este problema, por ejemplo, Estados Unidos ha presentado la Ley de Prevencion del Trabajo Forzoso Uigur,
que tiene como objetivo "fortalecer la prohibicion existente contra la importacion de bienes fabricados total o parcialmente
con trabajo forzoso a los Estados Unidos y poner fin al uso sistemdtico del trabajo forzoso en la XUAR". La Ley incluye

la presuncion de que "todos los bienes, mercancias, articulos y mercancias extraidos, producidos o fabricados total o
parcialmente” en XUAR son producto del trabajo forzoso, a menos que se demuestre lo contrario mediante "pruebas
claras y convincentes".

La transparencia y la trazabilidad de la cadena de suministro son fundamentales para empezar a abordar el
problema. Los inversionistas piden a las empresas que realicen y divulguen mapas completos de sus cadenas de
valor (proveedores y distribuidores de la cadena completa, clientes y usuarios), dentro y fuera de China. Los grupos
de la industria se estan preparando para establecer estindares de trazabilidad mas estrictos, que deben basarse en
requerimientos de divulgacion especificos y extenderse a través de las cadenas de valor. Se estan llevando a cabo
debates para adoptar nuevas normas sobre diligencia debida en materia de derechos humanos y trabajo forzoso en
todo el mundo, incluso a nivel de la UE.

El mapeo y la trazabilidad insuficientes de la cadena de suministro por parte de los actores de la cadena de
suministro solar mundial, y la falta de transparencia asociada a esto, se han convertido en problemas criticos en el
Indice. Teniendo en cuenta que el riesgo de trabajo forzoso puede moverse en los diferentes niveles de las cadenas de
suministro de las empresas, la cadena de valor mundial de la energia solar sigue estando expuesta a los riesgos para
los derechos humanos en XUAR, sin informacién clara y transparente sobre los proveedores directos e indirectos,
asi como sobre los socios comerciales.

El Centro de Informacién se ha puesto en contacto con las empresas del Indice para pedirles que describan su
respuesta al riesgo de exposicion al trabajo forzoso en la Region Auténoma Uigur del Sin-kiang. Entre las principales
conclusiones se encuentran:

Sélo 14/24 de las empresas se acercaron a los pasos generales para llevar a cabo ejercicios de trazabilidad de la
cadena de suministro y algunas sélo en relacion con el mercado estadounidense. Esto es alarmante, ya que el
monitoreo de la cadena de suministro es el primer paso para comprender los posibles niveles de exposicién al
riesgo de trabajo forzoso en XUAR.

Ademas, en la actualidad, ninguna empresa divulga publicamente toda su cadena de suministro, lo que hace
imposible verificar la eficacia de sus respuestas al riesgo de exposicion al trabajo forzoso. La transparencia en
torno a cadenas de suministro completas es de suma importancia para permitir la verificacién externa y la
credibilidad para clientes e inversionistas.


https://www.reuters.com/breakingviews/supply-chain-scrutiny-may-upend-eu-solar-ambitions-2023-05-23/
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F51%2F26&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2F51%2F26&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/09/xinjiang-report-china-must-address-grave-human-rights-violations-and-world
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/06/china-must-address-grave-human-rights-concerns-and-enable-credible
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://investorsforhumanrights.org/issues/investor-action-human-rights-crisis-uyghur-region
https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/over-exposed
https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/over-exposed
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Una empresa, First Solar, explica que utiliza tecnologia que no requiere polisilicio y, como resultado, no esta
expuesta a los riesgos. Varias empresas se refieren a la diversificacion de sus cadenas de suministro, incluida la
creacion de cadenas de suministro bifurcadas. Si bien la diversificacién de las cadenas de suministro es bienvenida,
las cadenas de suministro bifurcadas no abordan el problema central del riesgo de trabajo forzoso en XUAR.

La auditoria social (mencionada por 12/24 empresas) es uno de los principales pasos a los que las empresas
siguen haciendo referencia en sus respuestas a los riesgos de trabajo forzoso. Sin embargo, la auditoria social
ha sido ampliamente documentada como insuficiente en este contexto, ya que las auditorias independientes
en XUAR no son posibles debido al riesgo de represalias para las personas trabajadoras y auditores, y la falta de
libre acceso a las instalaciones y a las personas trabajadoras ha llevado a los auditores a abandonar la region.
En su informe de agosto de 2022, el ACNUDH senala que "los patrones de intimidacion, amenazas y represalias
son generalmente creibles y es probable que hayan causado, y sigan causando, un grave efecto disuasorio sobre los
derechos de estas comunidades a la libertad de expresion, la privacidad, la integridad fisica y la vida familiar y, en
consecuencia, inhiban el flujo de informacion sobre la situacion dentro XUAR".

Teniendo en cuenta estos factores, las empresas no disponen actualmente de los medios necesarios para llevar a
cabo auditorias creibles ni la debida diligencia en materia de derechos humanos para verificar que los lugares de
trabajo de XUAR estan libres de trabajo forzoso.

En los casos en que las empresas estan vinculadas a abusos contra los derechos humanos, la Guia interpretativa
de los Principios Rectores de las Naciones Unidas y las Consideraciones para permanecer y salir del pais del
ACNUDH senalan que se requiere que las empresas traten de aumentar su influencia y, si no tienen éxito,
consideren la posibilidad de poner fin a la relacién comercial. El Relator Especial de la ONU sobre las Formas
Contemporaneas de la Esclavitud se refiere a los abusos en el contexto de los "sistemas ordenados por el Estado’,
donde es dificil, si no imposible, que las empresas tengan influencia.

Ademads, como explica el ACNUDH, los PRNU requieren que las empresas consideren la gravedad de los impactos
en caso de relaciones comerciales cruciales. Es razonable concluir que en el caso de XUAR, donde la gravedad
del impacto es alta (como se documenta en el informe del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre Formas
Contemporaneas de la Esclavitud y el informe del érgano de expertos de las Naciones Unidas al respecto) y las
empresas carecen de la capacidad de llevar a cabo actividades de DDDH o de utilizar su influencia, poner fin a las
relaciones comerciales con los proveedores activos en XUAR o vinculados a ella a través del abastecimiento de
materias primas sigue siendo la tinica herramienta disponible para las empresas que desean garantizar que las
cadenas no corren el riesgo de estar expuestas al trabajo forzoso.

Si bien el polisilicio es actualmente un material clave para el sector solar, las cadenas de suministro estan
comenzando a alejarse de la regién. Como se ha mencionado anteriormente, segtn los tltimos datos, la
proporcién de polisilicio procedente de XUAR se ha reducido al 35% (frente al 45% en 2021) y el silicio
metaldrgico representa aproximadamente el 32% de la produccién mundial. Como se observa en el Indice,
varias empresas se refieren a la diversificacién de las cadenas de suministro, tomando medidas para reducir la
dependencia de XUAR. En otras regiones se estan realizando esfuerzos para desarrollar la produccion local de
elementos de polisilicio.

Ninguna empresa ha revelado su compromiso de colaborar con las partes afectadas, incluido el didlogo abierto
con la didspora uigur. Este paso seria especialmente significativo para las empresas, ya que las expondria a las
realidades a las que se enfrentan sobre el terreno.


https://www.business-humanrights.org/fr/derni%C3%A8res-actualit%C3%A9s/china-five-audit-firms-to-stop-labour-audits-in-xinjiang-amidst-concerns-on-restricted-access/
https://www.business-humanrights.org/fr/derni%C3%A8res-actualit%C3%A9s/china-five-audit-firms-to-stop-labour-audits-in-xinjiang-amidst-concerns-on-restricted-access/
https://www.business-humanrights.org/fr/derni%C3%A8res-actualit%C3%A9s/china-five-audit-firms-to-stop-labour-audits-in-xinjiang-amidst-concerns-on-restricted-access/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/countries/2022-08-31/22-08-31-final-assesment.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/business/bhr-in-challenging-contexts.pdf
https://www.shu.ac.uk/helena-kennedy-centre-international-justice/research-and-projects/all-projects/over-exposed
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Tema I. Derecho a un medio ambiente saludable y limpio

Vision general

La Asamblea General de las Naciones Unidas reconocio el derecho a un medio

ambiente saludable y limpio en julio de 2022. El sector de las ER contribuye a Puntaje medio
dicho derecho a través de sus operaciones principales de suministro de energia 0,6/4
renovable. Sin embargo, como todas las empresas, el sector de las ER también (16%)

es responsable de examinar su propia huella ambiental. Por ejemplo, el uso

del carbon como fuente de energia en la produccion de paneles solares y los
procesos de eliminacion al final de la vida Gtil de los paneles solares y las turbinas
edlicas estan siendo objeto de un escrutinio cada vez mayor y pueden mitigarse
mediante evaluaciones eficaces del ciclo de vida y los correspondientes planes

de accion. A medida que se desarrollan mas proyectos de ER para cumplir los
objetivos climaticos, también se reconoce cada vez mas la importancia de evaluar
y actuar sobre los impactos acumulativos (es decir, aquellos que van mas alla de
proyectos individuales), por ejemplo, sobre la biodiversidad, la salud y los recursos
hidricos, como parte de las evaluaciones de impacto ambiental. Las evaluaciones
de impacto acumulativo también son fundamentales para identificar, prevenir,
mitigar y reparar las violaciones del derecho a un medio ambiente limpio,
saludable y sostenible y abordar la justicia ambiental, incluidas las disparidades

exacerbadas por la injusticia racial y social

Principales conclusiones

(® Todos los desarrolladores de proyectos, excepto cuatro, divulgan la realizacion de evaluaciones de impacto ambiental.
Sin embargo, la mayoria lo hace por una cuestién de cumplimiento legal, lo que dificulta la evaluacion de la coherencia
entre las distintas zonas geograficas y para saber si se tienen en cuenta los impactos acumulativos. Las evaluaciones
de impacto acumulativo han sido enfatizadas por varios organismos, incluidas las agencias de proteccion ambiental
en los EE. UU. y Europa (es decir, Irlanda), la Corporacién Financiera Internacional (CFl) y las colaboraciones entre los
grupos ambientalistas y la industria como clave para abordar los impactos ambientales y sociales que van mas alla
de proyectos individuales, incluidos los de salud, fuentes de agua, tierras agricolas y vida silvestre, y solo aumentaran
en importancia a medida que se expande el despliegue de proyectos de energia renovable. A medida que cambien las
regulaciones en torno a los requerimientos ambientales y se acelere el despliegue de proyectos edlicos y solares, se

espera que las empresas expliquen o demuestren en qué circunstancias realizan evaluaciones de impacto acumulativo.

(® Las evaluaciones del ciclo de vida son realizadas por todos los fabricantes. Sin embargo, se espera que los fabricantes
en el futuro demuestren avances en relacion con la transparencia en torno a los estandares que siguen estas

evaluaciones y los planes de accion relacionados.


https://digitallibrary.un.org/record/3983329?ln=en
https://www.epa.gov/sciencematters/epa-researchers-release-cumulative-impacts-report-prioritizing-environmental-justice
https://www.epa.gov/healthresearch/cumulative-impacts-research
https://www.epa.ie/publications/monitoring--assessment/assessment/strategic-environmental-assessment/EPA-Good-Practice-Guidelines-SEA.pdf
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2019/cumulative-impact-assessment-resource-page
https://www.iucn.org/es/node/37399
https://www.iucn.org/es/node/37399
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Recomendaciones
Desarrolladores de proyectos:

(® Llevar a cabo evaluaciones publicas de impacto ambiental y acumulativo, de conformidad con el Convenio de

Espoo y/o la Directiva de la UE sobre evaluacién de impacto ambiental.

(® Divulgar los pagos realizados a los fondos de reparacion exigidos por el gobierno o garantizar los pagos para la
restauracion ambiental y las compensaciones a las partes afectadas.

(® Adoptar requerimientos para que los fabricantes lleven a cabo evaluaciones periddicas del ciclo de vida publico de
los productos, en consonancia con las normas ISO 14040/1SO 14044, con planes de accién y avances en materia de

impactos adversos identificados.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares:

(3 Comprometerse a trabajar solo con clientes desarrolladores de proyectos que proporcionen evidencia de la

realizacion de evaluaciones publicas de impacto ambiental y evaluaciones de impacto acumulativo.

(® Cumplir con los requerimientos de los fondos de reparacién exigidos por el gobierno o garantizar los pagos para la

restauracion ambiental y las compensaciones.

(® Llevar a cabo evaluaciones periodicas del ciclo de vida publico de los productos en consonancia con las normas

ISO 14040/1S0 14044 con planes de accién y avances en materia de impactos adversos identificados.



https://www.iso.org/standard/37456.html
https://www.iso.org/standard/38498.html
https://www.iso.org/standard/37456.html
https://www.iso.org/standard/38498.html
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Desarrolladores de proyectos: 0.4/4 (11%)
G

(® Evaluaciones de impacto ambiental:™ 12 de las 16 empresas de servicios publicos/IPP y las tres empresas de
petroleo y gas declaran haber realizado evaluaciones de impacto ambiental. Sin embargo, solo dos empresas
(Iberdrola y bp) hacen referencia a ejemplos de evaluaciones de impacto acumulativo, que tienen en cuenta los

impactos de ecosistemas mas amplios.

(® Evaluaciones del ciclo de vida (ECV): Los desarrolladores de proyectos abordan las evaluaciones del ciclo de vida desde
una variedad de angulos. Si bien algunos exigen a los proveedores que realicen la ECV (por ejemplo, Engie e Iberdrola),
los estandares que se espera que cumplan parecen no estar claros ante el publico. Otros requieren Declaraciones
Ambientales de Producto que tengan estandares publicos mas claros (por ejemplo: EDP y Enel Green Power).

Un subconjunto de desarrolladores de proyectos realiza la ECV sobre sus propias actividades (ACCIONA Energia,
EDF Renewables y Eletrobras) o sobre las emisiones de la cadena de suministro (@rsted y Lightsource bp).

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 1.1/4 (26%)
.

(® Evaluaciones de impacto ambiental: Solo uno de los tres fabricantes de turbinas edlicas (Vestas) cuenta con
procesos de diligencia debida en las fases descendentes de la cadena de suministro que cubren las evaluaciones de
impacto ambiental y los planes de gestion de los desarrolladores de proyectos. Sin embargo, en la actualidad no esta
claro si se trata de los requerimientos de los clientes de llevar a cabo evaluaciones de impacto acumulativo. Dos de los
seis fabricantes de paneles solares (Trina Solar y LONGi) indican que realizan sus propias EIA en las etapas de disefio
y construccién del proyecto. En la actualidad, los fabricantes de paneles solares no divulgan el uso de procesos de
diligencia debida en las fases descendentes que incluyan EIA o requerimientos de evaluacién de impacto acumulativo
por parte de los clientes.

(® Evaluaciones del ciclo de vida: Los tres fabricantes de turbinas edlicas y cinco de los seis fabricantes de paneles
solares (Canadian Solar, First Solar, JinkoSolar, LONGi y Trina Solar) divulgan la realizacion de ECV de forma
periddica en linea con la norma ISO 14040/14044, incluidos los riesgos relacionados con el abastecimiento de
materias primas y la generacion de residuos, incluidos minerales y metales, y el desmantelamiento. JA Solar afirma
que "asume responsabilidades medioambientales a lo largo de todo el ciclo de vida del producto”y ofrece detalles
sobre sus pasos en relacion con el reciclaje de residuos fotovoltaicos. Solo Vestas cuenta con planes de accién publicos
para abordar los posibles impactos adversos identificados durante las ECV y publica los avances en los mismos.
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Tema ). Transparencia y lucha contra la corrupcion

Vision general

El rapido crecimiento de las inversiones de capital en el sector de las ER y los

cambios actuales en las politicas para acelerar los procedimientos de permisos y Puntaje medio
licencias pueden aumentar los riesgos de corrupcién en el sector de las ER, como 0,7/4
demuestran las investigaciones existentes. Se han sefialado posibles similitudes con (17%)

la "maldicion de los recursos" [o la paradoja de la abundancia] que ha caracterizado
al sector extractivo. La corrupcion en el sector puede adoptar muchas formas:
desde la influencia indebida, los comportamientos de busqueda de rentas hasta
la distorsion de la competencia, pasando por el acaparamiento de tierras y la
manipulacién de las consultas comunitarias y los procesos de consentimiento.
Mas arriba en las cadenas de valor, la evidencia apunta a un niUmero creciente de
casos de corrupcion en la extraccion de minerales de transicion. Las acusaciones
de soborno y corrupciéon pueden erosionar gravemente el apoyo publico a los
proyectos de ER y, en Ultima instancia, pueden hacer descarrilar los objetivos de

una transicion energética rapida y justa.

La evasion fiscal en las operaciones comerciales transnacionales ha puesto en
peligro durante mucho tiempo los ingresos nacionales de los paises del Sur
Global, donde la accion climatica requiere importantes inversiones sociales y
de infraestructura. Una mayor transparencia en los pagos de impuestos y los
contratos puede ayudar a generar confianza pUblica en el sector de las ER y

respaldar una mayor rendicion de cuentas por parte de las empresas

Principales conclusiones

(® Lamitad de las empresas (15 de 28) tienen el compromiso de prohibir el soborno de funcionarios publicos, sin

embargo, solo ocho lo extienden a sus proveedores.

(® Siete desarrolladores de proyectos (de un total de 19) ya han divulgado sus aportes fiscales a nivel nacional: en futuras
evaluaciones, se espera que las empresas den un paso adelante y divulguen informacion sobre los pagos a nivel de

proyecto a los gobiernos, en linea con los requerimientos existentes para el sector extractivo.

(® Ningun desarrollador de proyectos expresa su apoyo a la publicacién de los contratos, lo que supone una brecha
significativa, sobre todo teniendo en cuenta que las tres empresas de petroleo y gas ya han adoptado posiciones en
apoyo de sus contratos de petréleo y gas.

(® Los fabricantes deben avanzar en materia de transparencia y adoptar requerimientos claros hacia los clientes.


https://link.springer.com/article/10.1007/s11127-016-0322-y
https://www.u4.no/publications/anti-corruption-in-the-renewable-energy-sector#background
https://www.u4.no/publications/anti-corruption-in-the-renewable-energy-sector#background
https://www.u4.no/publications/greening-energy-an-anti-corruption-primer#1-corruption-and-the-green-energy-transition-what-do-we-know?
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/transition-minerals-tracker/
https://www.lse.ac.uk/granthaminstitute/publication/corruption-and-integrity-risks-in-climate-solutions/
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/04/12/blog041222-sm2022-fm-ch2
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/04/12/blog041222-sm2022-fm-ch2
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Recomendaciones

©)

Comprometerse a la tolerancia cero para todas las formas de soborno y corrupcion activos y pasivos, de funcionarios
publicos y entre privados, incluso a través de cadenas de valor y terceros, y extender estos requerimientos a las
relaciones comerciales.

Divulgue los pagos de impuestos pais por pais, de acuerdo con la Iniciativa de Reporte Global (GRI) 207.

Publicar toda la informacién sobre los pagos a los gobiernos a nivel de proyecto, de acuerdo con las normas
existentes para la industria extractiva.

Declarar el apoyo publico a la divulgacion de contratos y licencias, incluidos los anexos, para todos los proyectos
de energia renovable.

Desarrolladores de proyectos: 0.8/4 (21%)
]

©

Compromiso de prohibicién de sobornos a funcionarios publicos extranjeros: 11 desarrolladores de proyectos tienen
un claro compromiso de prohibicién de sobornos a funcionarios publicos (ACCIONA Energia, Adani Green Energy,
Brookfield Renewable Partners, Duke Energy, EDF Renewables, EDP, Enel Green Power, Engie, Iberdrola, @rsted
y Southern Company). ACCIONA Energia, Brookfield Renewable Partners, EDF Renewables, Enel Green Power,
Iberdrola y @rsted también extienden este requisito a sus proveedores. ACCIONA Energia, Enel Green Power,
Iberdrola y @rsted suman puntos en este indicador, ya que también informan sobre incidentes de soborno.

Pagos a los gobiernos y transparencia de los contratos: Si bien ningtin desarrollador de proyectos publica
informacion sobre los pagos a los gobiernos a nivel de proyecto, siete — bp, Enel Green Power, Iberdrola, @rsted,
RWE, Shell y TotalEnergies publican un informe fiscal completo pais por pais, en linea con GRI 207-4, de forma
voluntaria. Si bien las tres compafiias de petréleo y gas han adoptado posiciones claras a favor de la transparencia
de los contratos para sus actividades de petroleo y gas, alin no la han extendido a sus operaciones de ER. Ningiin
desarrollador de proyectos divulga contratos ni expresa su apoyo a su divulgacion.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 0.3/4 (7%)
[ ]

©

Compromiso de prohibir los sobornos a funcionarios publicos extranjeros: Tres de los fabricantes tienen un
claro compromiso de prohibir los sobornos a funcionarios publicos: Canadian Solar, JinkoSolar y Vestas. Solo Vestas
extiende el compromiso a sus proveedores.

Pagos a gobiernos y transparencia de contratos: Ningun fabricante divulga sus propios informes fiscales pais por
pais, o requiere que sus clientes desarrolladores de proyectos publiquen informacion sobre los pagos a los gobiernos
o divulguen los contratos.
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Argumentos a favor de la transparencia:
lecciones aprendidas del sector extractivo

La publicacién de los contratos entre las empresas extractivas y los gobiernos nacionales es esencial para conocer
sus términos fiscales, clausulas de estabilizacion y fuerza mayor, evaluacion y gestion de impactos ambientales y
sociales, y modalidades de participacion publica. La sociedad civil ha hecho campana durante mucho tiempo para
que se divulguen plenamente estos contratos de proyectos y los pagos conexos a los gobiernos, con el fin de que se
rinda cuentas a un sector que con demasiada frecuencia se asocia con la corrupcion, la evasion fiscal y la captura
corporativa de las politicas de extraccion de recursos, lo que limita los beneficios para los ciudadanos.

La divulgacién de contratos y pagos a nivel de proyecto a los gobiernos, que alguna vez fue una propuesta
controvertida, ahora forma parte de las expectativas normativas para el sector, lo que permite a los ciudadanos y
ciudadanas de los paises ricos en recursos comprender mejor los flujos financieros de los proyectos de extraccion
de recursos. El Reino Unido, Canad4 y la UE adoptaron legislacién en la década de 2010 que exige a las empresas
extractivas que informen sobre sus pagos a los gobiernos a nivel de proyecto.

Desde la revision de 2019 del Estandar de la Iniciativa para la Transparencia Extractiva (EITI por sus siglas en
inglés), todos los paises que implementaron el EITI estan obligados a divulgar los nuevos contratos. En 2020,

el 70% de los paises implementadores del EITI habian divulgado al menos un contrato, frente al 57% en 2017.
Las denuncias de la rama de produccién de que esa divulgacion de los contratos los pondria en una situacion de
desventaja competitiva no parecerian estar basadas en la realidad y, del mismo modo, tampoco hay reportes de que
se hayan producido. Muchas empresas ahora apoyan la divulgacion de contratos, incluidas las tres companias de
petréleo y gas incluidas en el Indice de este afo.

Si bien todavia hay un margen importante para mejorar la divulgacién de informacion en el sector extractivo,
ha habido avances, lo que ha ayudado a informar el debate publico crucial sobre los términos y condiciones de la
extraccion de recursos naturales, como se ejemplifica en Mozambique, Indonesia, Ghana y Colombia.



https://resourcegovernance.org/publications/unfinished-business-contract-transparency-extractive-industries-transparency
https://resourcegovernance.org/sites/default/files/RWI_Contracts_Confidential_Chapter_3.pdf
https://webassets.oxfamamerica.org/media/documents/Government_Revenues_From_Coral_Flng.pdf?_gl=1*mb8i0e*_ga*MTA5ODUxNTQ2Ni4xNjc2NDc5OTQ1*_ga_R58YETD6XK*MTY4NDI2OTg5MC40Ni4wLjE2ODQyNjk5MzIuMTguMC4w
https://www.brookings.edu/articles/using-extractive-industries-data-for-better-governance/
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Tema K. Diversidad, igualdad e inclusion

Vision general .
Adoptar la diversidad, la igualdad y la inclusion puede permitir a las empresas

respetar derechos clave como la no discriminacién, los derechos de las mujeres Puntaje medio
y la equidad racial. Esto es especialmente importante para las empresas de ER, 0,3/6
con el fin de garantizar una mano de obra respetuosa con los derechos, incluso en (4%)

contextos en los que determinados grupos han sido histéricamente marginados
(por ejemplo, la justicia racial y medioambiental) o en los que se restringen los
derechos de determinados grupos de personas (por ejemplo, los derechos de las
mujeres y las personas LGBTQIA+). Por ejemplo, segln los Ultimos datos de IRENA,

los roles que asumen las mujeres en el sector solar se distribuyen de manera
desigual hacia las categorias laborales peor pagadas en los puestos de trabajo de
energia solar fotovoltaica, con las tasas de participacién femenina mas altas en los
puestos de trabajo de nivel administrativo (58%) y las mas bajas en la alta direccién
(17%). Las cuestiones relativas a la diversidad, la igualdad de género, incluida la
sensibilidad de género, no solo son importantes desde la perspectiva de la fuerza
laboral, sino que también son fundamentales para integrarlas en un enfoque mas
amplio de los derechos humanos. Esto puede permitir a las empresas abordar
cuestiones que de otro modo no serian evidentes (por ejemplo, la identificacion
de los titulares legitimos de la tenencia de la tierra cuando las mujeres no pueden
tener derechos formales de tenencia de |a tierra, la violencia de género en las

cadenas de suministro u otros impactos de género en las cadenas de valor).



https://www.irena.org/Publications/2023/Sep/Renewable-energy-and-jobs-Annual-review-2023
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Principales conclusiones

(® Capacitacion en Diversidad, Igualdad e Inclusién (DII):

Si bien la mayoria de las empresas ofrecen capacitaciones opcionales en DIl disponibles para el personal, ninguna
empresa ha demostrado que brinde capacitacion obligatoria sobre DIl (incluida la violencia de género en linea con

el Parrafo 190 de la OIT/Principios para el empoderamiento de las mujeres) a todo el personal.

Una empresa (bp) ofrece formacién obligatoria en DIl centrada en la raza para determinadas geografias (EE. UU. y
Reino Unido), mientras que otras, como @rsted, estan empezando a integrar la formacion en DIl en su programa

de incorporacion y a involucrar a sus cadenas de suministro en DIl de forma mas activa.

(® Equilibrio y sensibilidad entre hombres y mujeres:

©)

Cuatro empresas de servicios publicos /IPP (ACCIONA Energia, EDP, Enel Green Power e Iberdrola) y una de las
tres compaiiias de petréleo y gas (bp) han demostrado que las mujeres y las personas no binarias representan al
menos el 40% de la junta directiva y el nivel ejecutivo de la compafiia y solo dos fabricantes (GE Renewable Energy

y Vestas) han demostrado alcanzar al menos un 40% de representacion femenina en las juntas directivas.

Ninguna empresa ha demostrado que la sensibilidad de género se integre de manera mas amplia en su enfoque

de derechos humanos mas alla del empleo (es decir, el proceso de diligencia debida en materia de derechos

humanos, la gestion de riesgos y la reparacion, incluso en su cadena de valor).

Brecha salarial de género: First Solar y Enel Green Energy son las dos Gnicas empresas del indice que han
cerrado la brecha salarial de género hasta la fecha. Ademas, cuatro de las 16 empresas de servicios publicos/IPP
(Adani Green Energy, EDP, Eletrobras e Iberdrola) informan sobre la brecha salarial de género en multiples

franjas salariales.

Recomendaciones

©)

@

Impartir formacion obligatoria sobre DII, incluida la violencia de género, de conformidad con el Convenio 190 de la

OIT sobre la violencia y el acoso y los Principios para el empoderamiento de las mujeres.

Integrar la sensibilidad de género de manera mas amplia en el enfoque de derechos humanos mas alla del empleo
(es decir, el proceso de diligencia debida en materia de derechos humanos, la gestion de riesgos y la reparacién,

incluso en la cadena de valor).

Establecer objetivos con plazos concretos y demostrar que las mujeres y las personas no binarias representan al

menos el 40% de la junta directiva y el nivel ejecutivo de la empresa.

Establecer objetivos con plazos concretos para cerrar la brecha salarial de género e informar sobre los progresos

realizados en relacién con ellos.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.weps.org
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.weps.org
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Abordar los impactos globales de un proyecto solar en Uzbekistan

Total Eren, una subsidiaria de propiedad total de TotalEnergies, ha desarrollado una planta solar de 100 MW en la
region de Samarcanda de Uzbekistan: el proyecto Tutly, que lleva el nombre del asentamiento cercano. La planta
solar comenzoé a operar en junio de 2022. En agosto de 2022, durante una misién de verificacion realizada por
Bankwatch, las mujeres residentes locales reportaron falta de acceso a oportunidades de empleo y de verse afectadas
de manera desproporcionada por la escasez de electricidad local. La mision de verificacién observé ademas que

los procesos de consulta y el plan de mitigacion de riesgos del proyecto, incluido su mecanismo de reclamacion,
carecian de un enfoque especifico de género, a pesar de las desigualdades basadas en el género presentes en el
contexto de las zonas rurales de Uzbekistan. El Plan de Compromiso de los Titulares (SEP, por sus siglas en inglés)
del proyecto Tutly presentado al Banco Europeo de Inversiones, que proporciond apoyo financiero, no detalla como
se involucrd y consulté a las mujeres durante la fase de planificacion del proyecto. Mds aun, segin Bankwatch, el
SEP fue traducido al ruso, pero no al uzbeko, aunque que la mayoria de las mujeres locales no hablan ruso.

El Centro de Informacion se puso en contacto con TotalEnergies. La empresa dio una respuesta. Detalla que se
ha puesto en marcha un "Programa de sensibilizacion’, que incluye "oportunidades de trabajo en el sector energético
y posibilidades de educacion para las ninas y mujeres locales”. La empresa proporciond cifras sobre el empleo local
de las mujeres durante el desarrollo, con un promedio del 6% del empleo total de los miembros de la comunidad
local. También afirma que se imparti6 capacitacion a los empleados del contratista de la construccion sobre
"requerimientos de derechos humanos, incluida la igualdad de género y racial'. Representantes de Tutly Solar LLC, la
subsidiaria local de Total Eren, habian confirmado previamente a Bankwatch que no se habia puesto en marcha
ninguna capacitacion para el desarrollo de capacidades para las mujeres locales.

TotalEnergies no proporcioné informacion sobre la traduccion del SEP al uzbeko, ni sobre la adopcién de un enfoque
especifico de género para la consulta y la mitigacion de riesgos, mas alla del compromiso con los representantes del
comité de mujeres de Tutly, a quienes "también se les animo a explicar el mecanismo de quejas a todas las mujeres’.
Ademas, explica que, si bien "no tiene el mandato de suministrar electricidad directamente a los usuarios finales",

"los quioscos solares configurados para soportar la iluminacion, la carga de teléfonos, la television, la refrigeracion, el
Wifi, etc. estdn siendo estudiados por FE Tutly Solar LLC en el marco del plan de Desarrollo Comunitario”. La empresa
también tiene un plan para invertir en la instalacién de un sistema fotovoltaico para permitir el acceso eléctrico al
centro médico local.

Si bien las condiciones socioeconémicas de las mujeres que viven en Tutly atin pueden mejorar como resultado de

las acciones futuras de la empresa, este caso destaca la relevancia de adoptar una perspectiva especifica de género
para los planes de participacion y considerar los impactos de género al disenar planes de desarrollo comunitario y
capacitacion para apoyar el empleo local.



https://thediplomat.com/2022/08/solar-energy-project-leaves-uzbek-women-in-the-dark/
https://thediplomat.com/2022/08/solar-energy-project-leaves-uzbek-women-in-the-dark/
https://www.eib.org/en/projects/pipelines/all/20190886
https://www.eib.org/en/projects/pipelines/all/20190886
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/uzbekistan-total-energys-solar-project-under-scrutiny-for-allegedly-exacerbating-gender-and-local-inequalities/
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Tema L. Transicion justa

Vision general

Las empresas del sector de las ER pueden desempefiar un papel clave en el apoyo

a una transicién justa hacia una economia baja en carbono. Cada segmento de la . )
Puntaje medio

27%

industria tiene funciones distintas en la transicion: se requiere que las empresas
de petroleo y gas y las empresas de servicios publicos/IPP que participan en

la transicion del desarrollo, la produccion y la distribucion de combustibles
fésiles adopten una planificacion rigurosa y un didlogo social sobre la transicién
justa para apoyar a las personas trabajadoras y las comunidades, mientras

que los fabricantes y se espera ademas que los IPP centrados Unicamente en

la produccion de energia renovable desempefian un papel importante en la
creacion de puestos de trabajo que no solo sean ecologicos, sino también dignos,
teniendo en cuenta a las personas trabajadoras afectados por la transicion

mas amplia. La World Benchmarking Alliance ha desarrollado un conjunto de
indicadores sobre la transicién justa que se aplicaron a las empresas del indice en
las siguientes categorias: (1) Las empresas de servicios publicos y las empresas de
petréleo y gas se evaltan en funcién de los seis indicadores. (2) Los fabricantes de
IPP,”> turbinas edlicas y paneles solares se evaltan en virtud de JT 3, JT4 y JT 6.7

Principales conclusiones

(® Solo un tercio (cinco de 15) de los desarrolladores de proyectos involucrados en la transicion de los combustibles
fosiles han iniciado una planificacion de transicién justa, un primer paso fundamental para que las empresas cuenten
con una estrategia integral para abordar los impactos sociales de la transicién baja en carbono.

(® Dos tercios de los desarrolladores de proyectos (16 de 19), dos tercios de los fabricantes de turbinas edlicas (2 de 3) y un
tercio de los fabricantes de paneles solares (2 de 6) se han comprometido a apoyar el acceso a empleos verdes y decentes
como parte de la transicién hacia una economia baja en carbono. Sin embargo, ninguna empresa revela cdmo identifica
las brechas de habilidades para las personas trabajadoras y las partes afectadas en el contexto de la transicion.

(® Menos de la mitad de los desarrolladores de proyectos (nueve de 19) divulgan procesos para comprender la alineacion
de las actividades de cabildeo con las politicas y regulaciones que respaldan la transicién justa, y solo dos divulgan

planes de accion para abordar cualquier desfase.
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Recomendaciones

Todas las empresas:

@

@

Divulgar los procesos para identificar las carencias de competencias de las personas trabajadoras y las partes
afectadas en el contexto de la transicion hacia una economia baja en carbono y entablar un didlogo social con las

personas trabajadoras afectadas por los planes de transicién justa.

Apoyar los procesos de mejora de las capacidades de las personas trabajadoras, cuando sea posible, de la mano de
obra en general y de las partes afectadas en el contexto de la transicién hacia una economia baja en carbono.

Alinear las actividades de cabildeo con las politicas y regulaciones que apoyan la transicion justa.

Compaiiias eléctricas, petroleras y gasiferas:

©)

Entablar un didlogo social con las personas trabajadoras y las comunidades afectadas para desarrollar un plan de
transicion justa; revelar los riesgos de desfases del empleo causados por la transicion hacia una economia baja en

carbono y los impactos conexos en las personas trabajadoras y las partes afectadas.

Desarrolladores de proyectos: 29%
L

©)

Fundamentos del dialogo social y la participacién de las partes interesadas en una transicion justa: Siete de
las 12 empresas eléctricas y las tres empresas de petréleo y gas cuentan con algunos elementos de didlogo social y
participacion de las partes interesadas. Sin embargo, solo dos empresas (Engie y TotalEnergies) demuestran didlogo
social y un compromiso especifico en todos los aspectos de una transicion justa.

Fundamentos de la planificacion de la transicion justa: Solo cuatro de las 12 empresas eléctricas (EDP, Enel, Engie
y Southern Company) y una de las tres empresas de petroéleo y gas (bp) han iniciado la planificacién de la transicion
justa. La planificacion de una transicion justa es un primer paso fundamental para que las empresas cuenten con

una estrategia integral para abordar los impactos sociales de la transicion hacia una economia baja en carbono. El
pufiado de empresas estara en una buena posicion para prepararse para la proxima legislacion sobre el tema, incluso
en el Reino Unido. La Autoridad de Conducta Financiera del Reino Unido planea fortalecer los requerimientos del plan
de transicion basados en el marco de divulgacion del Grupo de Trabajo de Planificacién de la Transicion, que integra

especificamente los derechos humanos y los impactos sociales.

Fundamentos de la creacién y el suministro o apoyo al acceso a empleos verdes y dignos para una mano de
obra inclusiva y equilibrada: 13 de las 16 empresas de servicios publicos/IPP y las tres empresas de petrdleo y gas
tienen el compromiso publico de crear y proporcionar o apoyar el acceso a empleos verdes y decentes como parte de
la transicion hacia una economia baja en carbono. Estos compromisos estan respaldados por medidas practicas en
12 de las 16 empresas de servicios publicos/IPP y en dos de las tres empresas de petrdleo y gas. Sin embargo, ninguna
empresa de petréleo y gas ni desarrolladores de proyectos que participen en fuentes de energia no renovables ha
revelado los riesgos de desfases del empleo causados por la transicion hacia una economia baja en carbono y los

impactos relacionados en las personas trabajadoras y las partes afectadas.


https://transitiontaskforce.net/wp-content/uploads/2023/10/TPT-Summary-Recommendations.pdf
https://transitiontaskforce.net/wp-content/uploads/2023/10/TPT-Summary-Recommendations.pdf
https://transitiontaskforce.net/wp-content/uploads/2023/10/TPT_Disclosure-framework-2023.pdf
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(® Fundamentos de la retencion y la mejora de las competencias de las personas trabajadoras para lograr
una fuerza laboral inclusiva y equilibrada: 14 de las 16 empresas de servicios eléctricos publicos/IPP y las tres
empresas de petroleo y gas tienen un compromiso pUblico de re-entrenar y/o mejorar las habilidades de las personas
trabajadoras desplazados por la transicion a una economia baja en carbono o demostrarlo a través de la practica.
Sin embargo, ninguna empresa divulga su(s) proceso(s) para identificar las brechas de habilidades para las personas

trabajadoras y las partes afectadas en el contexto de la transicion hacia una economia baja en carbono.

(® Fundamentos de la proteccion social y la gestion del impacto social para una transicion justa: Cinco de las
12 empresas de servicios publicos y una de las tres empresas de petréleo y gas demuestran cémo contribuyen a
abordar el impacto de la transicion hacia una economia baja en carbono en la proteccién social de las personas
trabajadoras en los contextos en los que operan. Ademas, ninguna empresa divulga los procesos para identificar los
impactos de la transicién hacia una economia baja en carbono en la proteccion social de las personas trabajadoras y
las partes afectadas.

(®» Fundamentos de incidencia politica y regulaciones sobre la creacion de empleos verdes y dignos, la retencion de
empleados, la educacion y la actualizacion profesional, y la proteccién social que apoya una transicién justa:
Seis de las 16 empresas de servicios publicos/IPP y las tres empresas de petréleo y gas divulgan procesos para comprender
la alineacién de las actividades de cabildeo con las politicas y regulaciones que apoyan la transicién justa, pero solo dos

empresas (EDF Renewables y Engie) divulgan planes de accidn para abordar cualquier desajuste en esta alineacion.

Fabricantes de turbinas edlicas y paneles solares: 22%
.

(® Fundamentos de la creacion y la provision o el apoyo al acceso a empleos verdes y dignos para una mano de
obra inclusiva y equilibrada: Segln los Ultimos datos de IRENA, los fabricantes de turbinas eélicas y paneles solares
proporcionan entre 1,4 y 4,9 millones de puestos de trabajo en todo el mundo. Si bien todos los puestos de trabajo
en estos sectores son ecolégicos, es importante garantizar que también estén en consonancia con los principios
del trabajo digno. Dos de tres fabricantes de turbinas edlicas (GE Renewable Energy y Vestas) y dos de los seis
fabricantes de paneles solares (Canadian Solar y First Solar) tienen un compromiso publico de crear y proporcionar o
apoyar el acceso a empleos verdes y dignos como parte de la transicion hacia una economia baja en carbono.

(® Fundamentos de la retencion y el re-entrenamiento y/o la mejora de las competencias de las personas
trabajadoras para lograr una mano de obra inclusiva y equilibrada: El sector de la fabricacion de turbinas edlicas
y paneles solares tiene una gran oportunidad de apoyar una transicion justa mediante la integracion de las personas
trabajadoras de la industria de los combustibles fosiles en los puestos de trabajo de las ER. El analisis realizado por
IndustriALL, la CSI'y LO Noruega pone de relieve las formas en que el analisis de la brecha de competencias y la formacién
pueden apoyar este movimiento. Si bien ningtn fabricante tiene un compromiso publico para re-entrenar y/o mejorar las
habilidades de las personas trabajadoras desplazadas por la transicion a una economia baja en carbono, dos fabricantes
(GE Renewable Energy y Vestas) demuestran medidas para proporcionar oportunidades de re-entrenamiento y/o
mejora de habilidades, capacitaciéon o educacién para las personas trabajadoras y las partes afectadas.

(® Fundamentos de incidencia politica y regulaciones sobre la creacion de empleo verde y digno, la retencion de
empleados, la educacion y el re-entrenamiento profesional, y la proteccion social que apoya una transicion justa:
Dos de los tres fabricantes de turbinas etlicas (GE Renewable Energy y Vestas) y uno de los seis fabricantes de
paneles solares (First Solar) revela los procesos para comprender la alineacién de las actividades de los grupos de
presion con las politicas y la regulacién que apoyan la transicion justa. Entre todas las empresas, solo Vestas cumple
con todos los elementos de este indicador.


https://mc-cd8320d4-36a1-40ac-83cc-3389-cdn-endpoint.azureedge.net/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2023/Sep/IRENA_Renewable_energy_and_jobs_2023.pdf?rev=4c35bf5a1222429e8f0bf932a641f818
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
https://www.industriall-union.org/report-energy-crisis-an-opportunity-for-unions-to-achieve-a-just-transition-for-workers-sooner
https://www.industriall-union.org/report-energy-crisis-an-opportunity-for-unions-to-achieve-a-just-transition-for-workers-sooner
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Orsted firma un acuerdo histdrico con los sindicatos de EE. UU.
sobre programas de transferencia de competencias para
las personas trabajadoras de la construcciéon

En mayo de 2022, el desarrollador danés de parques edlicos, @rsted, firmo un acuerdo histérico con los Sindicatos
de la Construcciéon de América del Norte (NABTU) para apoyar la transicion de las personas trabajadoras de la
construccion sindicalizadas de EE. UU. a la industria eélica marina. El acuerdo incluye programas de formacion
locales, estandares salariales de la industria y salud y seguridad en el trabajo que cubren a todos los contratistas y
subcontratistas de @rsted. Tiene un fuerte enfoque en la diversidad, equidad e inclusion a través de objetivos de
diversidad, capacitacién, monitoreo y, en particular, establece Comités de Equidad de la Fuerza Laboral para cada
proyecto "para priorizar el reclutamiento y la retencion de personas de color, mujeres, personas de género no binario y
comunidades locales de justicia ambiental’".

NABTU dice que @rsted es el primer desarrollador que se acercé a nivel nacional para este tipo de acuerdo. Los
lideres sindicales, entre ellos la NABTU y la AFL-CIO, han elogiado el acuerdo como un ejemplo a seguir: "Asi es como
se ve poner en prdctica las palabras 'normas laborales de alto nivel'", dijo la presidenta de la AFL-CIO, Liz Shuler.

"El acuerdo laboral del proyecto firmado hoy es una prueba de que las personas trabajadoras y los empleadores, trabajando
juntos, pueden crear una transicion equitativa a la energia limpia con oportunidades para todas las personas”. Estos pasos
de @rsted ejemplifican el papel que pueden desempenar los desarrolladores de proyectos para apoyar una transicion
justa a través de enfoques innovadores basados en los derechos logrados a través del didlogo social.

Centro de Excelencia de Mahindra Susten: Aprovechar las
oportunidades de empleo en la transicion energética a través de

la mejora de las competencias de los miembros de las comunidades
rurales y econdmicamente desfavorecidas de la India

India tiene como objetivo tener 500 GW de capacidad de energia renovable desarrollada para 2030. Mahindra Susten,
una empresa de energia renovable con sede en la India es un ejemplo del papel que las empresas pueden desempenar
en la creacion de las condiciones para garantizar que las nuevas oportunidades de trabajo en la transicién energética
ayuden a reducir las desigualdades sociales.

En 2019, la compania inaugur6 el Centro de Excelencia Mahindra Susten ubicado en la localidad india de Karjat. E1
proyecto consiste en un programa masivo de mejora de las competencias, dirigido especificamente a los y las jovenes
y a los segmentos econémicamente desfavorecidos de la poblacién, mediante la financiacién y el funcionamiento de
un centro de formacidn en sistemas solares fotovoltaicos. El Centro de Excelencia Mahindra Susten ha calificado con
éxito a mas de 4.700 personas como técnicos para el sector renovable del pais, asi como a mas de 10.000 personas en
oficios semi-calificados. También prioriza la participacién femenina.

Los esfuerzos de Susten para apoyar una transicion energética justa a través de su programa de mejora de las
competencias han sido reconocidos ptublicamente en un informe reciente elaborado por el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Los factores clave de su éxito incluyen: la seleccién de personas candidatas de areas rurales 'y
marginadas, un plan de estudios completo y estructurado y el apoyo de la alta gerencia de la empresa.


https://us.orsted.com/news-archive/2020/11/nabtu-and-orsted-sign-landmark-mou-for-us-offshore-wind-workforce-transition
https://www.ituc-csi.org/nabtu-and-orsted-the-national
https://nabtu.org/press_releases/nowa-agreement-orsted/
https://m.economictimes.com/industry/renewables/india-to-achieve-500-gw-renewables-target-before-2030-deadline-r-k-singh/articleshow/103926798.cms
https://m.economictimes.com/industry/renewables/india-to-achieve-500-gw-renewables-target-before-2030-deadline-r-k-singh/articleshow/103926798.cms
https://www.mahindrasusten.com/culture#coe
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Dokumente_PDFs/Just_Transition_and_Renewable_Energy_Business_Brief.pdf
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Dokumente_PDFs/Just_Transition_and_Renewable_Energy_Business_Brief.pdf
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Acusaciones graves

Noviembre de 2023

El indice evalla las acusaciones graves contra las empresas en el &mbito de aplicacion que cumplen con una serie de

criterios, incluidos (1) la gravedad, (2) el claro vinculo con los derechos humanos, (3) la naturaleza reciente, (4) cubierto en

la base de datos del Centro de Informacion, (5) el detalle suficiente, (6) relevante para las operaciones del sector edlico y/o

solar / las cadenas de suministro de las empresas.” En los cuadros que figuran a continuacién se describe la distribucion

de las denuncias graves por tema y ubicacion geografica.

Distribucion de problemas de acusaciones graves

Asunto/tema de la acusacion
v

Trabajo forzoso

Derechos de los Pueblos Indigenas
(incluidos los derechos sobre la tierra, CLPI)

Amenazas y ataques
contra las personas DDH

Etapa operativa pertinente™
v

Cadena de suministros

Emplazamiento y desarrollo
del proyecto

Emplazamiento y desarrollo de
proyectos, construccion del proyecto

Distribucion geografica de las denuncias graves
(lugar donde se produjeron las denuncias)

Regiodn
v

APAC

Ameérica Latina

Paises
v

China

Brasil, Colombia, México

# de empresas con acusacion grave
v

24
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Number of companies
v

24




€ indice de Energia Renovable y Derechos Humanos

Analisis de las respuestas de las empresas

En el caso de todas las denuncias graves, excepto en el caso del trabajo
forzoso, las empresas fueron evaluadas en funcién de un conjunto de
criterios del indice de las Empresas (CHRB, por sus siglas en inglés) que
incluian (1) tener una respuesta publica detallada a la denuncia, (2) investigar
y tomar las medidas adecuadas, (3) colaborar con las partes afectadas para
proporcionar o cooperar en la reparacion.

Las empresas obtuvieron un puntaje medio del 1% en estas categorias:

(® Todas las empresas obtuvieron un puntaje de O en la interaccién con las
partes afectadas para proporcionar o cooperar en la reparacion.

(® Dos de las seis empresas con denuncias relacionadas con los derechos
de los Pueblos Indigenas (incluidos los derechos sobre la tierra/CLPI)
recibieron puntos por tener una respuesta publica.

(® Dos de estas seis empresas recibieron puntos por describir las medidas
adoptadas para implementar mejoras o reforzar su(s) sistema(s) de
gestion que se han identificado para evitar tales impactos en los
derechos humanos en el futuro.

Todas las empresas que trabajan en el sector de la energia solar y/o tienen
su sede en XUAR (24) fueron evaluadas en relacion con la grave acusacion
de trabajo forzoso en XUAR. En el contexto de esta cuestién, dado que se
considerd que los indicadores de la CHRB no eran aplicables, se evalué a
las empresas en funcion de (1) la publicacién de cadenas de suministro
completas de paneles solares verificadas de forma independiente hasta el
nivel de materia prima (o cadenas de suministro de turbinas edlicas para
una empresa), y (2) las medidas adoptadas en consonancia con los PRNU
si el mapeo identifica a los proveedores vinculados a regiones en las que
existe un alto riesgo de trabajo forzoso, incluidos los identificados por los
organismos de las Naciones Unidas. Consulte la seccién H para obtener mas
contexto y analisis de las respuestas de las empresas y la metodologia de
referencia para obtener indicadores completos.
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https://media.business-humanrights.org/media/documents/2023_Renewable_Energy_Benchmark_Methodology.pdf
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Planificacion de la transicion hacia
una economia baja en carbono

Servicios publicos de energia Puntaje ACT
v v
@rsted 52.7/60 (88%)

Energias de Portugal 43.1/60 (72%)
]

Nextera Energy 35.6/60 (59%)
]

Enel 35.1/60 (59%)
]

Iberdrola 35.0/60 (58%)
]

ENGIE 33.0/60 (55%)
|

Eletrobras 29.9/60 (50%)
]

CLP Group 27.4/60 (46%)
]

Electricité de France (EDF) 26.3/60 (44%)

e

WE 22.6/60 (38%)

Southers Company 16.3/60 (27%)

14.7/60 (25%)
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Compaiiias de petroleo y gas Puntaje ACT

v v
TotalEnergies 19.4/60 (32%)
]

Shell 14.3/60 (24%)
[ ]

bp 13.1/60 (22%)
[

(3) 12 empresas eléctricas y tres empresas de petroleo
y gas han sido evaluadas de forma independiente
por la World Benchmarking Alliance, como parte
de una serie de puntos de referencia climaticos y
energéticos especificos del sector. Para las empresas
que no tienen esta seccién, se han normalizado los

puntajes en otras secciones.

() Laevaluacion de sus esfuerzos para la transicion
a un modelo de negocio bajo en carbono se ha
realizado utilizando la metodologia de la iniciativa
ACT ("Evaluacion de la transicion con bajas emisiones
de carbono"), un proyecto conjunto entre ADEME
(Agencia Francesa para la Transicion Ecolégica) y
Proyecto de Divulgacién de Carbono (CDP por sus

siglas en inglés).


https://www.worldbenchmarkingalliance.org/climate-and-energy-benchmark/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/climate-and-energy-benchmark/
https://actinitiative.org/act-methodologies/
https://actinitiative.org/act-methodologies/
https://actinitiative.org/act-methodologies/
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Este proceso no debe crear riesgos para las comunidades cuando tienen derechos minoritarios, y debe considerar la posibilidad de aumentar
gradualmente la transferencia de propiedad a lo largo del tiempo. Las recomendaciones mas detalladas derivadas de las consultas regionales
realizadas por CIEDH y Indigenous Peoples Rights International estan disponibles aqui.

Para obtener mas recomendaciones para los inversionistas, consulte aqui.

Estas empresas producen el >90% de su electricidad a partir de fuentes de energia renovables y no estan conectadas a empresas energéticas
mas amplias en su estructura corporativa (ACCIONA Energia y Brookfield Renewable Partners) o tienen estructuras corporativas que las conectan
con otras compaiiias energéticas, pero no han sido incluidas en las evaluaciones de World Benchmarking Alliance Electric Utilities de este afio
hasta la fecha (Lightsource bp, Adani Green Energy). Lightsource bp es una empresa privada y no esta sujeta a los mismos requerimientos de
divulgacion que las empresas que cotizan en bolsa. Lightsource bp es una asociacion de empresa conjunta 50:50 con bp y la inversion de bp

en Lightsource bp se menciona claramente en su dltimo Informe Anual de 2022 como parte de su estrategia de bajas emisiones de carbono.
Lightsource bp ha comenzado a informar sobre varias dimensiones de sostenibilidad de forma voluntaria. Por estas dos razones, Lightsource bp
ha sido incluida en el indice de este afio, con la salvedad de que sus divulgaciones publicas sobre asuntos de sostenibilidad son méas limitadas y
no son directamente comparables con las empresas que cotizan en bolsa, dada su naturaleza voluntaria.

Aplicable solo a empresas eléctricas y de petrdleo y gas: CLP Holdings, Duke Energy, EDF, EDP, Eletrobras, Enel Green Power, Engie, Iberdrola,
NextEra, @rsted, RWE, Southern Company, bp, Shell, TotalEnergies.

En esta seccion, solo se aceptaron como evidencia los documentos formales de politica debido a la importancia de que las politicas de derechos
humanos se adoptaran al mas alto nivel de la empresa.

Incluidas las organizaciones de personas trabajadoras equivalentes a los sindicatos, en las que el derecho a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva esta restringido por la ley.

Es importante tener en cuenta que contar con mecanismos de reclamacion puede ser una forma de recibir e investigar las inquietudes que
pueden requerir reparacion, pero que no constituyen un compromiso de subsanacion por si mismas (véase el tema C. Reparaciéon y mecanismos
de reclamacion).

Para obtener recomendaciones mas detalladas, consulte nuestro informe conjunto Protector, no prisionero.
Consulte la nota 1 para obtener mas informacion y recomendaciones detalladas.

Algunas empresas se refieren a la realizacion de la debida diligencia en materia de minerales de conflicto sin una indicacion clara de alineacion
con la Guia de la OCDE sobre Cadenas de Suministro de Minerales Responsables. En estos casos, a las empresas no se les otorgaron puntos. A las
empresas tampoco se les otorgaron puntos donde "promovieron", pero no exigieron la debida diligencia a los proveedores clave de materiales.

Tantalio, estafio, tungsteno y oro, definidos explicitamente por el gobierno de los Estados Unidos y otros organismos reguladores como
"minerales de conflicto".

Organismos de personas trabajadoras equivalentes en los que los derechos a la libertad sindical y a la negociacion colectiva estan restringidos
por la ley.

También se esperaba que los fabricantes de paneles solares integrados verticalmente demostraran que pagan a sus propias personas trabajadoras
(ya sean empleados directamente o contratados) de forma regular, completa y puntual.

A los desarrolladores de proyectos a menudo se les exige legalmente que lleven a cabo evaluaciones de impacto ambiental. Dado que estas
evaluaciones dependen de cada pais, no se evalian en el presente informe.

Se trata de Adani Green Energy, ACCIONA Energia, Brookfield Renewable Partners y Lightsource bp.
Estas categorias de empresas no se evaltian con arreglo a la JT.3.b, ya que no se considera pertinente para ellas.

Esta seccion utiliza la investigacion realizada por la WBA para las empresas cubiertas por los puntos de referencia de la WBA para los
servicios publicos de petrdleo y gas y electricidad. En el caso de las filiales de energia verde de las empresas eléctricas, se utilizan los puntajes
correspondientes de la empresa matriz.

Para obtener mas informacion sobre los criterios, consulte el documento metodolégico completo.

Consulte el Monitor de minerales de transicion para obtener un conjunto mas amplio de acusaciones relacionadas con las cadenas de suministro
de minerales de energia renovable.

Un caso involucré acusaciones relacionadas tanto con los derechos de los Pueblos Indigenas como con las personas DDH y, por lo tanto, se cuenta
en ambos temas.


https://media.business-humanrights.org/media/documents/Indigenous_Peoples_co-ownership_models_Summary_of_consultations.pdf
https://media.business-humanrights.org/media/documents/2022_RE_investor_guide_vEYihQv.pdf
https://www.bp.com/content/dam/bp/business-sites/en/global/corporate/pdfs/investors/bp-annual-report-and-form-20f-2022.pdf
https://media.business-humanrights.org/media/documents/Protector_not_prisoner_briefing_Final.pdf
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/transition-minerals-tracker/
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El Centro de Informacion sobre Empresas y Derechos Humanos es una
organizacion internacional de la sociedad civil que da seguimiento a los impactos
en derechos humanos (positivos y negativos) de mas de 10,000 empresas en mas
de 180 paises, incluyendo facilitar informacion en su sitio web en 10 idiomas.
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