Respuesta de Prosegur a alegaciones de abusos contra sindicalistas 

22 diciembre 2014

El Centro de Información sobre Empresas y Derechos Humanos (CIEDH) invitó a Proseguar a responder a los siguientes artículos:

1. [Inglés] “Colombian union leaders assaulted and fired by Prosegur”, 27 Nov 2014, UNI Global Union, http://uniglobalunion.org/news/colombian-union-leaders-assaulted-and-fired-prosegur 
1. [Español] “Dirigentes sindicales Colombianos atacados y despedidos por Prosegur”, UNI Global Union, 28 Nov 2014, http://uniglobalunion.org/es/news/dirigentes-sindicales-colombianos-atacados-y-despedidos-por-prosegur 
Prosegur envió la siguiente respuesta:
 
“Como hemos informando en anteriores ocasiones, Prosegur tiene en cuenta las denuncias realizadas por UNI. Por ello, ha establecido un proceso para analizar y tomar las medidas que correspondan. Sin embargo, dadas las numerosas críticas que viene realizando esta organización de manera reiterativa contra Prosegur, la Compañía ha decidido poner en marcha una investigación exhaustiva.

Como parte de esta labor, Prosegur ha solicitado a UNI todas las pruebas que consideren de relevancia para que la Compañía pueda estudiarlas. A tal fin, UNI envió todo el material  que estimaron significativo el pasado mes de agosto. Recientemente, la Compañía ha solicitado información adicional con respecto a algunos incidentes posteriores sobre los que también han elevado críticas, que incluyen documentos no confidenciales que UNI afirma tener en su poder. Sin embargo, hasta la fecha, no ha aportado más documentación.

Aunque el proceso sigue en curso, y todavía queda mucho trabajo por hacer dado el alcance de las alegaciones de UNI, esta organización ha optado por criticar la iniciativa definiéndola como “una farsa”. http://www.uniglobalunion.org/news/prosegur-human-rights-investigation-a-sham. El comunicado de prensa también califica erróneamente la naturaleza de la investigación así como a los profesionales que la están llevando a cabo. Además de estas manifestaciones , UNI también ha animado a los líderes sindicales locales y al personal de Prosegur a negarse a cooperar en la citada investigación emprendida por la Compañía. De tal forma, la conducta que está adoptando la organización no hace otra cosa que complicar nuestro deseo de aclarar la situación y creemos que la postura que ha tomado UNI no colabora en su resolución.
[bookmark: _GoBack]
Como hemos mencionado anteriormente, y dado que nuestras averiguaciones continúan, cualquier conclusión o valoración es prematura. Una vez que hayamos completado esta labor, podremos ofrecer una respuesta más amplia y de mayor profundidad.”

