
 إيتالشمتتيمجموعة   إحدى شركات -  سمتترد مجموعة شركات السويس للأ

 4102يونيو  9

وعلى طلبكم رسالة "حق الرد" من مجموعة الصحفي هذا الموضوع إلى تباهنا نإ نشكركم على لفت
 .سمنتشركات السويس للأ

 في يوم من الايام موظفا   م يكنبوزيد، الذي لأعمر  سيدال رددهابالتحقيق في المزاعم التي  ننا نقوم حاليا  إ
طلقها. المعلومات الوحيدة التي يمكننا أفي شركتنا. لا يمكننا في الوقت الراهن تأكيد أي من المزاعم التي 

. وبينما لا التي توفر خدمات لمصانعنا حدى شركات المقاولاتإه كان يعمل وما زال لدى أن تأكيدها هي
نؤكد على جهود مجموعة  أن يهمناو ا لا نملك كافة المعطيات، نأن يمكننا التعليق على حالته، حيث

في حماية عمالها والحفاظ على الصحة والسلامة في جميع مواقعنا كما وفي  سمنتشركات السويس للأ
 المجتمعات المحيطة بنا.

ببعض  مدكمن أن نود، "مدى مصر"المنشور على موقع الموضوع الصحفي إلى نتطرق  أن وقبل
واحدة  سمنتمجموعة شركات السويس للأ. تعتبر سمنتحول مجموعة شركات السويس للأالمعلومات 

ها تمتلك شبكة صناعية تتكون من خمسة مصانع أن في مصر، حيث سمنتعرق وأكبر منتجي الأأمن 
 9110يزو على شهادتي الأحصلت جميع مصانعنا و في السويس والقطامية وطره وحلوان والمنيا. 

لتزامنا التام إتخضع للتدقيق المستمر من جانب جهاز شؤون البيئة المصري لضمان ها أن . كما02110و
  بالمعايير والقوانين المحلية.

لدورات تدريبية على السلامة  ، يخضعون جميعا  وموظف عامل 0111المجموعة بشكل مباشر يعمل ب
ظ احفلخاصة بالسلامة وا تتبنى الشركة سياسة   في كل مصانعها.مهني المهنية وبرامج تطوير والصحة 

على البيئة، حيث تعد هذه السياسة المكون الأساسي من أجل بناء بيئة مستدامة للعاملين في المجموعة 
 والمجتمعات التي تتواجد بها.

ا يساهم في م، مالمتبادلة ساس الثقةأقامة علاقات مع الموظفين والمقاولين على إإلى وتهدف المجموعة 
يقضي بتقييم  جديدا   طلقت الشركة مشروعا  أ، ذلكفي مواقع العمل. وبهدف تحقيق  السلامةآليات تحسين 

 4100دارة الصحة والسلامة التي تقوم بتطبيقها. وقد قامت الشركة في عام إظمة أن سسأعلى المقاولين 
 متواصل. تتم بشكل ، وعملية التقييم مقاولا   57بتقييم 

ذا ا  . و للسلامة مستوى معاييرناتطابق مع قاولات التي لا توري لشركات المنقدم كل الدعم الضر  ونحن
 وسلامة و عدم رغبتها في القيام بالدور المطلوب منها لحماية صحةأثبتت هذه الشركات عدم قدرتها أ



عملية تقييم  نا  و  د مع هذه الشركات.قاعتال إنهاءتقوم ب سمنت، فإن مجموعة شركات السويس للأعمالها
 وهي عملية متواصلة. فى غاية الأهمية ، أمر شركات المقاولات

قامت بتطبيق العديد من المبادرات لتحسين  سمنتوفي الوقت ذاته، فإن مجموعة شركات السويس للأ
ظروف العمل للعمال والمقاولين. وهذا يشمل: مواقع لتقديم الاسعافات الاولية، دورات مياه منفصلة، 

معدات الحماية الشخصية المناسبة  عاملينجميع ال تم منحي المطاعم والمساكن.و  غرف لتتغير الملابس
 لعملهم، في موقع العمل، بحسب دور ومسؤولية كل منهم.

. وتقام دورات سمنتولويات مجموعة شركات السويس للأأرأس  علىتعتبر السلامة والوقاية من الحوادث 
فراد عائلة أمخاطر مرافقة ار شرح السلامة بشكل دوري للتعامل مع هذه المواضيع على غر  بقواعدالتوعية 
 .رتداء معدات الحماية الشخصيةإمواقع العمل، والمخاطر المرتبطة بعدم إلى و الموردين أالعملاء 

 ا  سلطم 4100برنامج متكامل للسلامة المهنية في عام إلى " اللاحودثوفي هذا السياق، تحول مشروع "
جميع الموظفين على مختلف المستويات  المنزل شاملا  ماكن العمل و أالضوء على التصرفات السليمة في 

ضافة صابات، بالإعبر منع وقوع الحوادث والإ كثر صحة وأمانا  أاقامة بيئة عمل إلى نا نهدف نإ المهنية.
 هتمام بالصحة والسلامة المهنية.ثقافة الإنشر طلاق مبادرات توعوية لإإلى 

 سمنتالقليلة الماضية، قامت مجموعة شركات السويس للألكننا لم نتوقف عند هذا الحد. خلال السنوات 
جاز نتم إ لتزامها بالمعايير الدولية للبيئة والسلامة. وقدإنتاج بهدف رفع كفاءتها وتأكيد الإ خطوطبتحديث 

 51 حوالىمليون جنيه مصري ) 711حوالي إلى العديد من مشاريع التطوير الرئيسية بقيمة وصلت 
 مريكي(.أمليون دولار 

ت نسبة تكرار خفضنإ ،4117تت ثمارها، وبشكل لافت. فإنه منذ عام أجهودنا  أن حصاءاتوتظهر الإ
 –ي عدد الحوادث التي نتجت عنها إضاعة للوقت لكل مليون ساعة عمل أ –صابات المهدرة للوقت الإ

فضل ضمن ، وتعتبر بين الأسمنتفضل المعدلات في قطاع صناعة الأأ% وهذه نسبة توازي 51بنسبة 
 على مستوى العالم. إيتالشمنتيمجموعة  

هميته أبأن الحفاظ على صحة عمالها يوازي في  عميقا   يمانا  إ سمنتتؤمن مجموعة شركات السويس للأ
مدى تعرض العمال من حد لسياسة ل 4112عتمدت المجموعة منذ عام إالحرص على سلامتهم. لذلك 
 لجســم بالكامــل.هتــزاز اا  لأخطار الغبــار والضوضــاء و 

يطالية بتقييم جميع عمال قدس" الإالمجموعة قامت، بالتعاون مع "الجامعة الكاثوليكية للقلب الأ أن كما
هتزاز الجسم ا  المقاولين في مصانعها الخمس، لقياس مدى تعرضهم للغبار والضوضاء و  وعمالالمجموعة 



المعايير بحسب عينة، ات التي تشكل تحديات معتمد التقييم على تقدير المخاطر والمعطيإبالكامل. وقد 
 والتي تتجاوز بصرامتها القوانين المحلية. المعتمدة دوليا  

نسان وميثاق تنا المتكاملة لحقوق الإلتزامنا بسياسإنا نحمي حقوق موظفينا من خلال أن ذلكإلى يضاف 
نسان المعترف بها بحقوق الإتزام للإفي ا سمنتالقيم، الذي يؤكد على جهود مجموعة شركات السويس للأ

نسان. وان المجموعة جادة في تهاكات حقوق الإنإ . وسياسة المجموعة تؤكد رفضها لأي نوع مندوليا  
جراءات المناسبة لمعالجة تخاذ الإا  ية حوادث تندرج في هذه الخانة، و أاللازمة للنظر في  جراء التحقيقاتإ

  الموقف بحسب ما يقتضيه.

منع التأثيرات إلى تسعى جاهدة  سمنتالبيئة، فإن مجموعة شركات السويس للأ حمايةإلى وبالنسبة 
شطة أن ة أية تأثيرات ضارة ناجمة عنالبيئية أو على أسوأ تقدير الحد منها وتخفيف شدتها أو معالج

 موعة.المج

عتماد إ ىف سمنتدارة البيئية القوة الدافعة لقرار مجموعة شركات السويس للأظمة الإأن ويعتبر برنامج
 تحسين البيئة في جميع مواقع عمل المجموعة.لدارة لتزام الإإسياسة بيئية تعكس 

نه ضمن الجهود المتواصلة ا  الحفاظ على البيئة والمجتمع. و إلى وتعكس السياسة البيئية للمجموعة سعيها 
صحاب الشأن أرة بالبيئة، تقيم المجموعة مشاورات وجلسات عمل مع اضركة للحد من التأثيرات الللش

حددة مجموعة من الاهداف خطة عمل للامتثال البيئي م   4104طلقت المجموعة في عام أالمحليين. وقد 
مليون جنيه مصري  701. وقد بلغت كلفة تنفيذ هذه الخطة حوالي 4102الرئيسية لتحقيقها خلال عام 

 مريكي(أمليون دولار  51 حوالى)

 ما  حلوان نظا أسمنتفتتحت المجموعة في مصنع إ، 4100فمبر نو  في شهر وخلال هذه الفترة، وتحديدا  
لا تتجاوز في حدها الأقصى  الذي يسهم في خفض إنبعاثات الأتربة بنسبة كبيرة للفلاتر النسيجية ا  دجدي
 42و 47المجموعة أقامت في  أن كما وهو أقل بكثير من المعايير المصرية والأوروبية. 0م/ملجم 01

فران في مصانع حلوان ة للبدء في تشييد منشآت مبتكرة لمعالجة نفايات الأحتفالات خاصإيوليو 
والقطامية. وقد تم تسجيل المنشأتين ضمن المنشآت العاملة بحسب آلية التنمية النظيفة لدى المجلس 

عشر إلى ا بقدرة تخزينية للكربون تصل هتمتعتفاقية الأمم المتحدة بشأن تغير المناخ، مع التنفيذي لإ
 (. 4140ن )حتى عام سني

طره  أسمنت بورتلاند حلوان وشركة أسمنتنا ملتزمون بالعديد من المبادرات المجتمعية. فشركة أن كما
. وسوف تشمل عملية عامعلنتا عن شراكتهما مع مؤسسة مصر الخير لتحديث مستشفى حلوان الأ



ت من الأجهزة الطبية الأفضل التطوير ترميم البنية التحتية المتهالكة للمستشفى وتلبية الإحتياجا
 وصيانتها.

القيام بكل ما يمكن فعله لضمان حصول جميع موظفينا بلكننا ملتزمون  الطريق طويل وشاق أن صحيح
الرواتب التي يستحقونها والعناية الصحية اللازمة و معدات الحماية الضرورية، و على التدريب المناسب، 

د لتعميم التوعية بذل مزيد من الجهإلى نا ما زلنا نحتاج أن كننا ندر ا  حتى يقوموا بعملهم بشكل جيد. و 
تقديم البرامج التي إلى ضافة بالإبحقوق الانسان وحقوق العمال، وبالاجراءات التي نقوم بها لصونها، 

نتاج وأصحاب الشأن الذين تضمن الجودة في مجال السلامة، واعتماد مقاربة مسؤولة في خطوط الإ
 ء عملنا.  نتعامل معهم في أدا

 وتفضلوا بقبول الاحترام

                                                                             

 زينة سبينيللي                                                                      

 علام والمبادرات الاجتماعيةمديرة الإ

 سمنتشركة السويس للأ

   


