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현대건설㈜ IR 담당 지속가능경영팀 

03058 서울시 종로구 율곡로 75 현대빌딩 

수 신 : 기업과인권리소스센터 

제 목 : NEOM 프로젝트와 관련된 인권 침해와 우려에 대한 현대건설 답변  

 

1. 현대건설㈜의 입장입니다.  

 

2. 현대건설㈜은 책임있는 글로벌 건설기업으로서 인권/노동에 관한 글로벌 기준을 전적으

로 존중하며, 당사가 사업을 영위하는 지역과 관련하여 법규 및 문화, 그리고 규제를 준

수하고, 더 나아가 기업의 사회적 책임을 다하기 위해 노력하고 있습니다. 아울러 ‘UN 세

계인권선언’, ‘국제노동기구(ILO)헌장’, ‘OECD 다국적기업 가이드라인’, ‘UN 기업과 인권 이

행원칙’ 을 지지하고, UNGC 에 가입하는 등 인권 및 노동과 관련한 글로벌 기준에 부합

하는 경영 활동을 위해 최선을 다하고 있습니다.  

 

3. 현대건설㈜은 글로벌 기준을 토대로 수립한 ‘현대건설 인권헌장’에 기초하여 인권 리스크 

관리 체계를 이행하고 있으며, 벨류체인 전체에서 발생할 수 있는 인권 침해를 사전에 예

방하고, 부정적인 인권 영향을 최소회하기 위해 노력하고 있습니다.  

 

4. 향후에도 현대건설은 기업의 사회적 책임을 위해 지속가능경영(ESG)을 중점적으로 추진

할 계획입니다.  
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