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Pacific Exploration & Production como una de las empresas líderes en el sector extractivo 
de América Latina, es abanderada del respeto y promoción de los derechos humanos en sus 
operaciones. A través de nuestra Declaración de Derechos Humanos 1 , cumplimos 
estrictamente con la legislación de todos los países donde operamos y nuestra adhesión 
voluntaria a las iniciativas y estándares más relevantes a nivel mundial, como lo son el Pacto 
Global de Naciones Unidas, Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos, entre 
otros.  
 
En línea con nuestra Declaración, la compañía está comprometida con el riguroso respeto 
de todos y cada uno de los derechos laborales de sus colaboradores, y en garantizar el 
derecho a la libertad de asociación y negociación colectiva de sus empleados. Prueba de 
ello son los 4 años de relaciones positivas con el sindicato Unión de Trabajadores de la 
Industria Energética Nacional (UTEN), el cual representa más del 50% de sus empleados 
directos de la Compañía.  
 
Así mismo, y en respeto del derecho al pluralismo sindical, luego de ser notificados el 16 de 
junio de este año sobre la afiliación de empleados a la Unión Sindical Obrera (USO) y la 
presentación de un pliego de peticiones, dimos inicio a una mesa de negociación. Esta mesa 
inició una vez el sindicato USO demostró la totalidad de los requerimientos legales para la 
presentación del mencionado pliego de peticiones, tal y como se acordó por la compañía y 
el sindicato. Es importante notar que antes de esta fecha la USO nunca había iniciado este 
procedimiento por no contar con afiliados en nuestra compañía, requisito necesario para 
activar el mecanismo de negociación sindical, conforme a la ley laboral colombiana. Sin 
perjuicio de lo anterior no sobra mencionar que Pacific, como garante del derecho a la libre 
asociación, estuvo acompañando la mesa de concertación entre la USO y sus contratistas, 
en calidad de garante, que se ejecutó en septiembre y octubre de 2011. Esta posición es 
única en la industria, al participar como Operador y velar por los intereses de los trabajadores 
en sus Campos. 
 
Desde la instalación de la mesa del 2015, en los encuentros sostenidos las partes han 
presentado sus posiciones y han dialogado sobre las propuestas establecidas por las 
mismas. Hasta el momento, no hemos llegado a acuerdos generales.  
 
Adicional a este proceso vigente, y como prueba del compromiso y respeto por el derecho 
de asociación en nuestras operaciones, en múltiples ocasiones las autoridades competentes 
a nivel nacional e internacional, como son el Ministerio del Trabajo y la OIT han desestimado 
de manera contundente acusaciones por supuesta violación a derechos laborales o a la 

                                                        
1 Esta declaración se puede encontrar pública en nuestra página web: http://www.pacific.energy/es/practicas-politicas-gobierno-
corporativo  
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libertad sindical a las que ha estado sometida la compañía desde 2011. Las resoluciones2 
emitidas en 2013 por el Ministerio de Trabajo, basadas en un análisis jurídico y de hecho, así 
como varios fallos de tutela, demuestran una ausencia absoluta de conductas por parte de 
la compañía que pudieran potencialmente infringir el derecho de asociación de la USO y 
haber terminado en persecuciones o represalias contra sus miembros.   
 
A través de este comunicado, la compañía reitera el riguroso cumplimiento de todas sus 
obligaciones laborales en sus campos, para con todos sus trabajadores y trabajadores de 
contratistas de su cadena de valor, así como el estricto respeto por el derecho de asociación, 
reunión y afiliación sindical. En consecuencia, nuestros campos e instalaciones están 
abiertos para que cuando el Gobierno Nacional, el Ministerio del Trabajo o cualquier 
autoridad que lo requiera, nos visiten y realicen la constatación de los hechos que evidencian 
una vez más nuestro cumplimiento del ordenamiento legal y constitucional. 
 
 
 

 
 

 
 
 

                                                        
2 Resolución - 00000483, Abril 19, 2013 / Resolución – 00000817, Julio 2, 2013/ Resolución – 00001110, Julio 26, 2013  


