Cuestionario a las asociaciones

Relator especial de Naciones Unidas - Reporte tematico sobre la explotacion de
recursos naturales y el derecho a la libertad de reunion pacifica y de asociacion

Cuestionario

En su préximo informe al Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas que se presentara
en junio de 2015, el Relator especial dara especial atencidn al ejercicio de los derechos a la libertad
de reunién pacifica y de asociacion en el contexto de la explotacidon de los recursos naturales. El
informe se centrara en tres actores principales con obligaciones y responsabilidades con respecto a
la promocién y proteccion de los derechos a la libertad de reunidn pacifica y de asociacion: (1) las
empresas o actores privados que explotan los recursos naturales, (2) los Estados en los que los
recursos naturales van a ser explotados (Estado receptor), y (3) el Estado de dénde provienen las
empresas o actores privados. El informe evaluara el marco juridico y las practicas dentro de cada
categoria y explorara como estas ayudan u obstaculizan los derechos a la libertad de reunidn pacifica
y de asociacién.

En este cuestionario se solicita informaciéon a los Estados, las empresas que se dedican a la
explotacién de recursos naturales, las organizaciones de la sociedad civil y los otros actores
relevantes con el fin de ayudar al Relator especial en su evaluacién.

El término “explotacién de recursos naturales” es utilizado en sentido amplio en este cuestionario
para abarcar cualquier actividad que implique el uso, extracciéon o explotacién de los recursos
naturales, incluyendo pero no limitdndose a la tierra, agua, madera, minerales, petrdleo y gas.
Sirvase enviar sus respuestas antes del 31 de enero de 2015 a freeassembly@ohchr.org

Las respuestas podran ser enviadas en inglés, francés o espafiol.

1. ¢Cuales son los desafios particulares en el ejercicio de los derechos de reunién pacifica y
asociacion en el contexto de la explotacidon de los recursos naturales en su pais o
region? Por ejemplo, ison todos los afectados por los proyectos consultados, y sus
derechos e inquietudes tenidas en cuenta? éSon las reuniones pacificas facilitadas o
consideradas una molestia? éicooperan y entienden las empresas la necesidad de
preservar los derechos de reunién pacifica y de asociacién?

2. En qué medida estos desafios derivan de:

a) Lagunas/deficiencias en el marco legal nacional e internacional (por ejemplo, leyes
sobre los derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacién, leyes del medio
ambiente, leyes laborales, acuerdos comerciales)

b) Instituciones gubernamentales (por ejemplo, ineficacia en la implementacién, falta
de independencia, falta de capacidad, corrupcion, falta de voluntad politica,
independencia del poder judicial)

c) El ambiente empresarial en general (por ejemplo, falta de directrices adoptadas de
manera voluntaria o estandares industriales, la desregulacion/actitud pro-
empresarial por parte de los gobiernos y la “carrera hacia abajo”, poder de
negociacidn desigual para las comunidades afectadas)
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d) Las propias empresas individuales (por ejemplo, se centran en las ganancias por
sobre los derechos, demuestran poco interés en consultar a las comunidades locales,
buscan aprovecharse de la corrupcion del gobierno)

e) Otros factores

3. ¢éQuétipo de acciones deben tomarse para mitigar estos desafios?

4. Sirvase presentar estudios de casos concretos que ilustren las actividades de
explotacién de recursos naturales que usted considera tienen un efecto positivo o
negativo en los derechos a la libertad de reunién pacifica y asociacion, por ejemplo: (1)
supresion o facilitacion de protestas pacificas en relacion a algun proyecto; (2)
hostigamiento o facilitaciéon a la sociedad civil o grupos de base involucrados en la
oposicidon a un proyecto; (3) resultados obtenidos a raiz de consultas realizadas —o no
realizadas - con las comunidades afectadas; (4) acoso/violacidn/abuso sexual cometido,
en particular contra las mujeres; (5) participacion de empresas privadas de seguridad;
(6) rol de los sindicatos en estos contextos. Se valorardn especialmente los ejemplos que
muestren como la accion gubernamental y empresarial ha ayudado o perjudicado la
proteccion y promocion de los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion.

5. ¢Qué medidas/acciones recomendaria usted que los Estados, las empresas y a los
individuos adopten para mejorar la promocién y proteccién de la libertad de reunién
pacifica y de asociacién en sus politicas, proyectos, objetivos y compromisos con la
sociedad civil?



