
 

 

 
February 06, 2017 
 
 
Ms. Samentha Goethals 
Senior Researcher on Labour Rights 
c/o Business and Human Rights Resource Center 
1‐3 Charlotte Street, 3rd floor 
London W1T 1RD, United Kingdom  
 

  
Dear Ms. Goethals, 
 
Thank you very much for you contacting us directly to request our feedback regarding revenue transparency.    
 
Goldcorp is committed to conducting our business operating responsibly at all times, which means respecting the 
safety and health of our employees, protecting the environment, respecting the human rights of our employees 
and the residents of the communities in which we operate, and contributing to the sustainable development of 
those communities.  
 
Goldcorp actively support the objectives of the Extractive Industries Transparency Initiative (EITI), the International 
Council on Mining and Metals (ICMM), the Global Reporting Initiative (GRI), the United Nations Global Compact 
(UNGC), and the World Gold Council (WGC), among other initiatives that support transparency in payments to 
government. Through the Mining Association of Canada (MAC), Goldcorp also participates with the Extractives 
Sector Transparency Measures Act (ESTMA) Working Group to ensure greater transparency in the extractive 
industries in Canada and overseas. 
 
Goldcorp will participate with industry associations such as ICMM and MAC to continue to advance industry‐wide 
best practices in support of revenue transparency.    
 
In closing, I would like to thank you once again for the opportunity to provide Goldcorp’s perspective and for your 
continued commitment to fostering open and balanced discussions on the topics of business and human rights.   
 
Should you or your readers require additional information, please do not hesitate to contact me directly.  
 
Regards, 
 
 
GOLDCORP INC. 

 
Dominique Ramirez 
Director, Corporate Social Responsibility 
 
 
cc  Brent Bergeron, Executive Vice President, Corporate Affairs and Sustainability 
 


