
 

Comunicado para imprensa: 

Site de direitos humanos com foco na conduta de mais de 5600 empresas 

 

Global, 15 Julho de 2014 – Hoje, o Centro de Informação sobre Empresas e Direitos Humanos (EDH) 

lançou seu mais novo site multilíngue. O site coloca um holofote sobre a conduta de direitos humanos 

de mais de 5600 empresas ao redor do mundo: inclui os avanços que estão fazendo, as alegações de 

abusos de direitos humanos e como elas estão respondendo às questões levantadas. 

 

 

 

 

Novos recursos-chave incluem: 

- Navegação completa e páginas iniciais em sete idiomas: árabe, chinês, inglês, francês, russo, 
português e espanhol  
 

-  “Principais Temas” com áreas sobre temas que vão desde tecnologia da informação e direitos 
humanos, a princípios orientadores das Nações Unidas e pedidos por um tratado internacional 
vinculativo  
 

- Um registo no qual pode ser pesquisada a atuação de mais de 2000 empresas, convidando-as 
a responder a acusações de abusos de direitos humanos (com uma taxa de resposta global de 
70%) 

 

- Comentários e postagens de blog da equipe global do EDH e documentos regionais e setoriais 
facilmente acessíveis  

 

- Uma pesquisa eficaz para que os usuários encontrem o que precisam rapidamente.  
 

O Diretor Executivo Phil Bloomer disse: "a internet é um poderoso motor de mudança na área de 

empresas e direitos humanos. O respeito de uma empresa pelos direitos, ou alegações de abusos em 

sua cadeia de fornecimento mais remota, não são mais um segredo. Com este novo site estaremos 

ainda melhor colocados para alcançar os nossos objetivos: transparência das empresas em seu 

desempenho com relação aos direitos humanos; responsabilidade e indenização por abusos 

cometidos em suas operações e cadeias de suprimentos; e apoio aos defensores que atuam no tema 

de empresas e direitos humanos ao redor do mundo." 

O Centro de Informação sobre Empresas e Direitos Humanos convida as empresas a responderem 

publicamente às preocupações relativas aos direitos humanos levantadas pela sociedade civil: o seu 

novo site torna estas preocupações e respostas ou não-respostas muito mais acessíveis e 

pesquisáveis.   

Casos recentes envolveram empresas como a petrolífera Petrobras na Baía da Guanabara no Brasil; a 

Vale e supostos abusos ocorridos em sua atuação no Brasil e em Moçambique; e a Construtora 

Andrade Gutierrez e supostos abusos relatados na preparação para a Copa do Mundo da FIFA no 

Acesse o novo site aqui: 

www.business-humanrights.org/pt 
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Brasil. O site abrange toda a gama de questões de direitos humanos relativas a empresas –direitos 

trabalhistas, poluição que afeta a saúde, deslocamento de pessoas para os projetos de extração 

industrial e de recursos. 

O site também fornece o acesso a exemplos de avanços de empresas e também de materiais de 

orientação. Um dos exemplos recentes está a contratação de trabalhadores resgatados de condições 

análogas à escravidão para a obra da Arena Pantanal da Copa do Mundo da FIFA no Brasil pela 

construtora Mendes Júnior. 

NOTAS 

1. Contato: Muriel Soares, Pesquisadora e Representante para o Brasil, Portugal & Países Africanos de 
Língua Portuguesa: soares@business-humanrights.org (cobrindo a licença maternidade de Júlia Mello 
Neiva - neiva@business-humanrights.org). Detalhes de contatos da equipe global disponíveis em: 
http://business-humanrights.org/pt/sobre-n%C3%B3s/quem-somos-e-onde-estamos 
 

2. Centro de Informação sobre Empresas e Direitos Humanos é uma organização independente sem fins 
lucrativos, fundada em 2002. Sua missão é avançar os direitos humanos em empresas através da 
construção de transparência, reforço da responsabilização e apoio a defensores. Mais informações em: 
http://business-humanrights.org/pt/sobre-n%C3%B3s/ 
 

3. O registo completo das respostas de empresas (e não-respostas) sobre as alegações de direitos 
humanos encontra-se disponível aqui: http://business-humanrights.org/pt/taxa-de-respostas-das-
empresas 
 

4. O site foi projetado e desenvolvido por Fat Beehive. Fat Beehive orgulhosamente projeta sites para 
instituições de caridade e organizações sem fins lucrativos desde 1997. 
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