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1. 安排访谈： 

香港：周龙炜，大中华地区研究员及代表，企业与人权资源中心– 邮箱：

chow@business-humanrights.org /电话： +86 14715496030 (中国内地) 或 +852 

54896030 (香港) 

 

2. 完整的报告，包括企业回应/未回应的记录，可于此处下载：http://business-

humanrights.org/zh-hans/大中华地区简报（中文版）、http://business-

humanrights.org/en/greater-china-briefings（英文版） 

 

3. 大中华区是指中国大陆、香港和台湾地区。 

http://business-humanrights.org/zh-hans/大中华地区简报
http://business-humanrights.org/zh-hans/大中华地区简报
http://business-humanrights.org/en/greater-china-briefings
http://business-humanrights.org/en/greater-china-briefings


 
 

4. 以下为资源中心就大中华区问题所寻求的 200 个企业回应中的 4 例： 

中国水利电力公司详细回应了一个由喀麦隆人权组织网络发布的报告。该报告声称其

在喀麦隆的隆潘卡尔大坝项目侵犯人权——包括工人宿舍空间狭小、饮水有限，环境

污染，以及喀麦隆工人待遇差于中国工人。中国水利电力公司在回应中描述了其已经

采取的有关获得饮水（挖井、监测水质）和解决污染的举措。但其否认了歧视的存在。 

 

皇家加勒比游轮公司对香港地球之友要求其停泊香港期间使用低硫汽油以避免二氧化

硫严重影响健康的运动作出回应。公司表示它将在停泊期间换用低硫燃料。 

 

中国石油天然气公司对有关其在缅甸的丹瑞天然气和缅-中石油输送项目侵犯人权的指

控（包括未给予合理补偿的土地征收、损害农民和社区的土地、勾结军队、损害渔场）

作出了回应。这些指控见于丹瑞汽油运动、国际土地权利（ERI）和北掸农民委员会

（NSFC）的报告之中。 

 
苹果公司供应商捷普、Toyo Rikagaju Kenkyusho 和胜华公司回应了中国劳工观察的

报告《富士康以外：苹果整个供应链都是恶劣的工作环境》。另外两家供应商 Catcher

与和硕拒绝回应，苹果公司也没有回应。（苹果公司对本中心的总体回应率是 38%，

而全球企业的平均回应率是 70%。） 

 

5. 关于本资源中心 

 

企业与人权资源中心是一家独立的非营利组织。我们提供了一个有关工商业与人权的卓越的资

讯中心：www.business-humanrights.org 我们的目标是： 

 

透明：我们追踪全球超过 5600 家企业的人权表现，包括侵权和进步的表现。 

 

责任：我们邀请企业公开回应公民社会提出的指控（全球回应率为 70%）。 

 

赋能：我们为非政府组织、企业与政府工作者提供他们决策所需的资讯，并且促进信息充分的

辩论。 

 
 

网站： www.business-humanrights.org  

 

简体中文网站：www.business-humanrights.org/zh-hans  

 

繁体中文网站：www.business-humanrights.org/zh-hant     
 

博客：www.business-humanrights.org/en/about-us/blog  

 

我们的研究院驻于巴西、中国、哥伦比亚、印度、日本、肯尼亚、黎巴嫩、塞内加尔、南非、

泰国、英国、乌克兰和美国。 

 

除本大中华区简报之外，我们还有其他有关 10 个国家/地区的简报。 

 

更多详细内容，请参见本中心网站上的“关于我们”。 
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